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 چکیده

، تجربه دانندیمآن را موتور توسعه اقتصادی  کهیطوربه باشدیمکارآفرینی از محورهای اصلی و اساسی رشد و توسعه در هر کشوری 

این است که مدیران این کشورها به نقش و اهميت  هاآنکه یکی از دلایل موفقيت  دهدیمن کشورهای دارای رشد بالای درآمد ملی نشا

مراکز عالی  آموختگاندانشمختلفی نظير افزایش تعداد  عوامل ی اخير،هاسال طی. اندبردهکارآفرینی در پيشرفت و توسعه کشور پی 

، رقابت، نيازهای متغير هادانشگاهانتظارهای متقاضيان  ، تغيير درکردگانليتحص ژهیوبهو بحران اشتغال جوانان  فزاینده یکاريب آموزش،

عوامل  به واکاوی پژوهش شده است که در این کارآفرینیو پاسخگویی در مقابل افراد جامعه، منجر به مقوله  یریپذتيمسئولبازار، 

این . اسلامی کرج صورت گرفت آزاددانشجویان دانشگاه  رآفرینیکا نیآموزش آنلا یانجيبا نقش م کارآفرینیبر آمادگی  نوپا یوکارهاکسب

 .باشدیم 26000به تعداد  تحقيق دانشجویان دانشگاه آماری جامعه. است پيمایشی–توصيفی روش،ازنظر  و کاربردی هدف ازلحاظ پژوهش

ی در این گردآورابزار  تصادفی ساده انتخاب شد.نمونه به روش  379کوکران، تعداد  فرمولبا استفاده از  ازيموردنبا توجه به حجم نمونه 

یی ابزار از طریق روایی سازه، روایی همگرا و واگرا روا ( است،2011و کيت و همکاران ) (2017الگبولا ) پژوهش، پرسشنامه استاندارد

 از حاصل جینتاقرار گرفت.  دیيتأمورد محاسبه و  842/0قرار گرفت. پایایی ابزار نيز با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برابر  موردسنجش

 ريتأثبر  کارآفرینیآنلاین  آموزش نيو همچن ی دارد.داریمعن ريتأث کارآفرینیبر آمادگی  وکارکسبداد که عوامل  نشان 3PLSافزار نرم

 نقش ميانجی دارد. کارآفرینیی نوپا بر آمادگی وکارهاکسبعوامل 

 کارآفرینی ی نوپا، آموزش آنلاینوکارهاکسب، کارآفرینی آمادگی: یدیکل یهااژهو

 
 
  

 

 

 

 



 مجله دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانی
 1400مهر ، 41، شماره چهارمسال 

14 

 

 مقدمه

ميزان  سابقهیافزایش ب (.2018 ،1توان و فيگریدواست )رو به رشد در بين دانشگاهيان و محققان  یهایکی از مقوله کارآفرینی

این است  دهندهدیگر، نشان یسو ها ازنداشتن دولت در استخدام آن ییو توانا سوکیآموختگان دانشگاهی از بيکاری بين دانش

دانشگاهی، خود  آموختهدانشهزار  275سالانه (. 1397احمدی و همکاران، شود )توجه  کارآفرینیتری به طور جدیکه باید به

اد ترین چالش اجتماعی حال حاضر کشور قلمدتوان مهمبنابراین موضوع اشتغال را می. کنندرا برای ورود به بازار کار آماده می

 اخير در ایران در زمره یهاالتحصيلان را طی سالشغلی فارغ یهایاشتغال و توانمند مسئله. (1393محمدی و مرجانی، کرد )

است. در این  کارآفرینیاهکار بنيادی در این زمينه گسترش و تعميق ر .ملی است امنيتی و در تقابل با توسعه یدهایتهد

 )اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی( جمهوری اسلامی ایران بر توسعه پنجم توسعه سالهپنج قانون برنامه 20و  18زمينه، مواد 

ها و در دانشگاه کارآفرینی توسعه نامهنیيآ»دانشگاهی،  در جامعه کارآفرینیفرهنگ  اند و برای اشاعهکرده تأکيد کارآفرینی

(؛ اما طبق 1397، احمدی و همکاراناست ) اجراشدهکشور  یهادانشگاه تصویب و در همه« مراکز آموزش عالی کشور )کاراد(

دانشگاهی و  یهادر دوره کارآفرینی یهاشاخص کيفيت و کميت آموزش« 2 کارآفرینیجهانی  باندهید» گزارش برنامه

مرتبط با  یهاسطح آموزش نهيایران در زم 63 رتبه دهنده( نشان1-9)در مقياس  2/3با ميانگين  یاحرفه یهاآموزش

 )1399و بهبودی فر، مسلم، داودی) .است 2016کشور عضو در سال  65در آموزش عالی بين  آفرینیکار

يمی از جمعيت يش از نبدهد که نشان می هایسشغلی منجر شود، برر یهاتواند به افزایش فرصتمی کارآفرینی کهیدرحال 

 دارای رآفرینیکاچراکه  (.1397 احمدی و همکاران،) رندی هيچ نقشی در بازار کار نداآموخته یا در حال تحصيل دانشگاهدانش

 زهساسی در حور بر آن، سؤال او عوامل مؤث کارآفرینیآمادگی برای است؛ به عبارت دیگر،  شروعلازم برای  یهاشرطو  هازهيانگ

 به بيکاری با توجهو  ستينيز در ایران در سطحی پذیرفتنی ن کارآفرینی؛ با توجه به این امر که است کارآفرینیهای پژوهش

با  توانیدیگر، م یی ایران از سوميليون 80 پذیرفتنی در جامعه یهاتيو وجود ظرف سوکیاز  کشورآموختگان دانش ندهیفزا

آموختگان گسترش اشتغال را بين دانش یهانهيها، زماز آن یبردارکارآفرینانه و بهره بر آمادگی مؤثرعوامل شناسایی 

ی از اگوشهغلب به او تحقيقات موجود  به این مهم کمتر توجه شده استدر داخل کشور پدید آورد؛ اما  کشوری هادانشگاه

مينه ز. همچنين در اندپرداختهی فردی، ساختاری، محيطی و ... هاجنبهدانشگاهی در هر یک از  کارآفرینیبر  مؤثرعوامل 

ور نيز در خارج از کش شدهانجامصورت نگرفته است. نتایج تحقيقات  یريگچشمی نوپا، تحقيق وکارهاکسب کارآفرینیآمادگی 

. لذا در این تحقيق به باشدینم ميتعمقابلجتماعی، اقتصادی و سياسی جامعه، ا-ی موجود در بستر فرهنگیهاتفاوتبه دليل 

خواهيم  کارآفرینیآنلاین  آموزشبر نقش ميانجی  تأکيدی نوپا با وکارهاکسب در کارآفرینی بر آمادگی مؤثرشناسایی عوامل 

ویان هت تقویت دانشجکشور، در ج گذاراناستيسبه عنوان رهنمودی برای مدیران و  تواندیمپرداخت. نتایج این تحقيق 

 (.1397آجرلو، وعاقلی ) جدید است. یهادهیادر حال پيشرفت و معرفی  هرروزاز طرفی دنيای فناوری و استارتاپها کارآفرین باشد. 

و  وکارکسب، شروع وکارکسبجوانان در قصد شروع  کارآفرینی یهادر توسعه مهارت کارآفرینیآنلاین  سوی دیگر، آموزش از

ر د و ارتقا توسعه کارآفرینان جوان به عنوان یک بستر برای کارآفرینیآنلاین  برنامه آموزش .ضروری است وکارکسب اندازیراه

، وکارهای نوپاکسبمدیریتی  یهامؤثر، داشتن دانش در مورد نقش وکارکسبن طرح خاص مانند توانایی نوشت یهامهارت

آنلاین  آموزش .دینمایمعمل  بازاریابی یهاکيو شناخت تکن وکارکسبدرک اصول اوليه حسابداری مالی، اخلاق اجتماعی و 

 کنندهتیقوتبه عنوان یک  ،نيافتهکامل توسعه  رطوبهاست که  کارآفرینی یهایژگیدارای و که هر فردبرای  تواندیم کارآفرینی

 آنلاین وزشبنابراین آم .، نوآوری و فعال بودن چنين افرادی افزایش یابدپذیریریسککه توانایی  شودیباعث م عمل کند و

 .شودیمدر تحقيق حاضر به عنوان یک ميانجی در نظر گرفته  کارآفرینی

و  آموختگاندانشزمان با آن افزایش شمار و هم آموزش عالی مؤسساتو مراکز و  هاگاهدانش، به دليل افزایش اخير یهادر سال

 دهه دو در  تيرشد جمع زانيبا توجه به م .اشتغال مواجه شده است نهيکشور ایران با مشکلاتی در زم اشباع شدن بازار کار،

                                                           
1 Toane & Figueiredo 
2 GEM 
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ی متفاوتی از سوی هاراه ارویی با این چالش،دانست، به منظور روی یچالش اجتماع نیترمهم توانیم را یکاريب گذشته

و البته  مؤثرکارهای بسيار متخصصين امر جهت برون رفت از این مشکل و حل بحران اشتغال ارائه گردیده است. یکی از راه

که این امر وکارهای نوپا توسط کارآفرینان است. قرار گيرد، تشکيل کسب مورداستفادهدر کشور ما نيز  تواندیمکه  شدهتجربه

 رغمیعل. متأسفانه در حال حاضر باشدیم لانيالتحصفارغ کارآفرینیخود نيازمند وجود فاکتورهای متعددی جهت آمادگی 

، ازيموردنشغلی  یهامهارتی منفی همچون عدم وجود هماهنگی بين محتوای آموزشی و هاشاخصی فراوان، هاتيقابلوجود 

ی قانونی و ... مانع افزایش توان اشتغال و هاتیحماو نياز بازار کار، کمبود منابع و  لانيصالتحفارغعدم هماهنگی بين تعداد 

چالش  نیتربزرگمقابله با  منظوربهلذا با توجه به آنچه گفته شد  .باشدیمدانشگاهی  ليالتحصفارغدر نيروی  کارآفرینی

 اساسی انجام دهيم که چه عواملی بر آمادگی سؤالاین  اجتماعی عصر حاضر، بر آن شدیم تا تحقيقی در جهت پاسخگویی به

 در این ميان به چه صورت است؟ کارآفرینیآنلاین  آموزش نقش دارند و همچنين ريتأثوکارهای نوپا کسب در کارآفرینی

 

 

 

 ادبیات نظری:

 وکارکسب

در  وکارکسبی هافرصتشناخت مستلزم  کارآفرینیبحث، دانشمندان عقيده دارند که یک جنبه ضروری  هاسالبعد از 

مجموعه  "وکارکسب"گفت توانیم. شودیمی جدید بکار گرفته وکارهاکسبحال ظهور است، که اغلب از طریق خلق 

قالب  وکارکسب. ردیپذیمیی هستند که برای ارائه محصولات یا خدمات با رویکردی مالی، تجاری و صنعتی انجام هاتيفعال

ه برای کيرمادی غود مادی و ی علاوه بر درآمد و ساجامعهی متفاوت در هر وکارهاکسب بالا بودنت. اصلی ساختار توسعه اس

 گردد. ترکینزدرفاه و اشتغال به سمت متعادل بودن  ازنظرتا جامعه هم  گرددیمصاحبان آن به همراه دارد موجب 

 از: اندتعباربندی نمود که يمتقسبه پنج گروه اصلی  انتویمرا  وکارهاکسبی مختلفی در جهان وجود دارند. ولی وکارهاکسب

 1ی بزرگوکارهاکسب -

 ی کوچک و متوسطوکارهاکسب -

 2ی اینترنتیوکارهاکسب -

 3ی خانگیوکارهاکسب -

 4ی خانوادگیوکارهاکسب -

اشته، ایج تسلط کافی ندری است که بر صنعت وکارکسبکوچک  وکارکسبکوچک امریکا،  وکارکسبتعریف انجمن  بنا بر

ی کوچک بر وکارهاسبک معمولاًداشته باشد.  نفر 1000دلار و تعداد کارمندی کمتر از  ونيليم 10ی کمتر از اسالانهفروش 

 )1399،رانو همکا یميابراه ( ی متکی هستند.امنطقهصنعت خود تسلطی نداشته و بر جایگاهی در بازارهای محلی و 

. در این نوع ردیپذیمینترنت انجام االکترونيکی و از طریق شبکه  صورتبهکه  شودیمی گفته وکارکسباینترنتی به  وکارکسب

دیگر در رفين با یکتند. ارتباط ط، شرکا، فروشندگان و مشتریان با استفاده از فناوری وب با یکدیگر در تعامل هسوکارهاکسباز 

اینترنتی، تنها به  وکارکسبیر است. یک پذامکانهفته  روز 7و  روزشبانه ساعت 24بسيار ساده و در  وکارهاکسباین نوع 

ی وکارکسبکای بلکه ارائه خدمات به مشتریان و همکاری بين شر گرددینمیدوفروش محصولات از طریق اینترنت محدود خر

 )1399،و همکاران خداپرست (.شودیمرا نيز شامل 

                                                           
1 Large مقیاس Business 
2 E-Business 
3 Home Business 
4 Family Business 
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قالب  ی خانواده در فضای مسکونی دره توسط عضو یا اعضاک شودیمهایی را شامل يتفعالخانگی آن دسته از  وکارکسب

ت و و منجر به توليد خدم گرفتهشکل جوارهمبدون مزاحمت و ایجاد اخلال در آرامش واحدهای مسکونی  وکارکسبیک طرح 

کوچک جای  ی خيلیهاتجارتداخل  ی خانگی اغلبوکارهاکسبشود. به بازار خارج از محيط مسکونی می عرضهقابلیا کالای 

و یا  یا محل مسکونی قرار دارد وبرای ناميدن فعاليت تجاری که در درجه اول در محل سکونت  طورمعمولبهگيرند و می

ساکن  وکارکسبخانگی، در محل قرار گرفتن  وکارکسباغلب مالک یا مالکان  علاوهبهشود. متمرکز در خانه است، استفاده می

 هستند.

اعضای  و یا چندین نفر ازدمعمولاً در دست  هاآنکه مالکيت و مدیریت  شودیمی اطلاق مؤسساتيز به خانوادگی ن وکارکسب

ع ونی، فعاليت صنعتی، نوی خانوادگی، جدا از مقياس عملکردی، شکل قانوکارهاکسبو  وکارهاکسبیک خانواده است. 

. در شوندیمی اقتصادی و ایجاد ثروت محسوب اهتيفعالياسی، و بازار در اختيار، زیرساخت حياتی برای س-اجتماعی

و  دهندیمرا تشکيل  هاتشرکتمام  دوسومی خانوادگی، به طور تخمينی، وکارهاکسبیافته، بخش توسعهاقتصادهای با بازار 

 در پيدایش فرصت و هاپژوهش اگرچه ی اقتصادی و استخدام بخش خصوصی هستند.هاتيفعالمتولی نيمی از  هاشرکتاین 

ساسی ایی خانواده فرایندهای ای داشته است، توجه بسيار کمی بر اینکه چگونه پویتوجهقابلگذاری رشد یهسرماایجاد 

و خانوادگی  وکارکسباست.  درکقابل، صورت گرفته است. تا حدودی، این کوتاهی دهدیمقرار  ريتأثرا تحت  کارآفرینی

 وکارکسب، وکارهاکسباز  اتفاقبه، اکثریت قریب حالنیباا. شوندیمر نظر گرفته به عنوان نهادهای اجتماعی متمایزی د معمولاً

ه . با توجاندوابستهبسيار به هم  وکارکسبکه خانواده و پویایی  دهدیمانباشته نشان  هاپژوهشی هاافتهخانوادگی هستند، و ی

ل ممکن است به تحم خانوادگی که وکارکسبتمایز ی مهایژگیوی اقتصادی، اکنون زمان مناسبی برای بررسی هاچالشبه 

 کمک کند، پرداخته شود. وکارکسبیک محيط پس از رکود نسبت به انواع دیگر  مؤثرتر

 

 وکار نوپاکسب

سخدری و همکاران، شود )یممحسوب  هاسازمانی افراد و هاانتخاب نیترمهموکار جدید، یکی از تصميم به ایجاد کسب

حاکی از آن است که نزدیک به  هانيتخموکار در کل جهان هستيم و ی مختلف شاهد ایجاد هزاران کسباهسال در (.1396

 (.2014 ،1وکار جدید هستند )بيگراو و زاچاراکيسکسب یاندازراهنيم ميليارد نفر در جهان، به صورت فعال در کوشش جهت 

ی بيشتر شغلی تازه، خلق هافرصت اندازیراهباعث  چراکهردار است؛ وکار جدید از اهميت بالایی برخوکسب اندازیراهبنابراین، 

 (.2015، 2ون پراگ و ورسلوتشود )یمتازه و ایجاد ثروت و ارزش در جامعه  یهایآورفن

شده بالاتر از سه سال  اندازیراهوکارهای درصد کسب 20که  دهدیموکار جدید ریسک بزرگی دارد. آمار نشان ولی ایجاد کسب

 و شکست در این زمينه بسيار زیاد بوده است. اندآوردهم واد

بر . رسندینمو یا به مرحله عمل  گردندیمعملکرد ضعيف از بازار بيرون  ازجملهبه دلایل مختلفی  وکارهاکسبضمن اینکه 

 (.2013، 3کاسومانواست )درصد بوده  75وکار هاروارد انجام شد، درصد شکست استارتاپها پژوهشی که در مدرسه کسب اساس

مانند کارآفرین، ایده،  کارآفرینیمعيارهای اصلی  زیر لهيوسبهوکارهای نوپا (، موفقيت کسب2016) دسونیویدنظریه  بنا بر

تا ایده خود را محقق  کندیمطی  بالقوه، فرآیندی که کارآفرین نيبنیدرا. شودیمها تبيين محيط و فرآیند و تناسب بين آن

 (.2012، 4فيشردارد )بسياری کند، ضرورت 

 .است ریپذاسيمقوکار سودآور و مدل کسب یوجوجستکه در  شودیمگفته  یوکارکسبوکار نوپا به کسب

                                                           
1 Bygrave and Zacharakis 
2 Van Praag and Versloot 
3 Cusumano 
4 Fisher 
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ا رایند توليد تف، از موردنظری هاشرکت. هدف اندقرارگرفتهزیادی  موردتوجهوکارهای نوپا در رویکرد جدید اقتصاد جدید، کسب

دازان در و ایده پر نظرانصاحب به نياز اجتماعی و دادن فناوری به یدهپاسخی پژوهشی، دانشی و فناورانه، عرضه به بازار با نگاه

ه هدف آن وکار نوپا یا استارتاپ، یک سازمان موقتی است ک، کسبشدهگفتهتعاریف  بنا بری اجتماعی اقتصادی است. هاطيمح

 ت.اس ریپذاسيمقوکار تکرارپذیر و خلق مدلی از کسب

یی برای هاروشی ادی خلاق و ایده پرداز در پ. یعنی افرشوندیمی نوآورانه و خلاقانه ایجاد هادهیا بر اساسوکارهای نوپا، کسب

 )1399پور، و قادر یرمضان ( .باشندیمآن ایده  بر اساسکسب درآمد از آن ایده و توليد انبوه محصولات یا خدمات 

 

 کارآفرینی

ا ب توأموکار که سبکست که در آن فرد دارای ایده و فکر جدید با بسيج منابع از طریق فرایند ایجاد فرآیندی ا کارآفرینی

 .(1396ن، قناعتی و همکاراکند )یممخاطره مالی و اجتماعی و حيثيتی است، محصول و خدمت جدیدی به بازار عرضه 

اقتصادهای مدرن و  در است. شدهشناختهر کشور اقتصــــادی ه چرخـــهعامل پيشرفت و  عنوانبه کارآفرینیامروزه 

 .(2010، 1)سانا باشدیم انکاررقابليو غیک اصل مهم  کارآفرینی پيشرفته,

 

 کارآفرینیآمادگی 

، مثالعنوانبهاست.  رگرفتهقرا مورداستفادهی مختلف هانهيزمفراوان در  طوربهوکار در ادبيات کسب« آمادگی»اصطلاح 

عریف تختلفی به مين به طرق آمادگی برای تغيير، آمادگی رهبری، آمادگی فناورانه ای و آمادگی سازمانی. محققیی مانند هاواژه

فراد در ی دیگر، تمایل االعهمطا. برای مثال در تحقيقی، ارزیابی احتمال اتخاذ فلسفه جدید در سازمان، در اندپرداختهآمادگی 

ادگی تعاریف آم عنوانبهات را و تمایل افراد به عمل و ميزان تمایل به اعمال تغيير ی نوین، یا تواناییهایفناور یريکارگبه

ر اختيار ، افراد با دگریدعبارتبه. باشدیم هاتيفعالاست که نقطه مشترک این تعاریف، تمایل و یا احتمال انجام برخی  شدهارائه

ن ه به ایکحتمال بيشتری وجود دارد نسبت به کسانی ، آمادگی بيشتری داشته و بنابراین اذکرشدهداشتن سه مشخصه 

 صورتبهرا  کارآفرینی یخود آمادگد. در مطالعه وکار اقدام کنندر کسب یگذارهیسرمادسترسی ندارند، به  هایژگیو

گی ه به آمادک "ی کارآفرینانههافرصتدرک  " مؤلفهدو « نانهیکارآفری شناختی افراد، شامل توانایی و تمایل به رفتار هایژگیو»

فرد با  ردند. شبکه اجتماعیرا اضافه ک "شبکه اجتماعی فرد"و  کندیمی کارآفرینانه کمک هاتيفعالشرکت در  منظوربهفرد 

 صادقی واست )در ارتباط  هافرصتاز این  یبرداربهرهی کارآفرینانه و توانایی هافرصتو مطلوبيت  یسنجامکانقضاوت در مورد 

 (.1397همکاران، 

ود داشته باشد تا به باید وج مطلوب داخلی محيط کند، پيدا رشد و شود شکوفا سازمانی هر در سازمانی کارآفرینی اینکه برای

 وجود چنين محيطی، مدیریت عالی درصدد هدایت کارکنان در این مسير برآید.

است که  شدهمشخصج بخش یا بعد مختلف شامل پن یبنددستهیکپارچه از ادبيات، یک  یهاليوتحلهیتجزبررسی و  بر اساس

استفاده مناسب از سيستم پاداش -1از:  اندعبارت. این ابعاد اندشدهگرفتهسازمانی در نظر  کارآفرینیبرای آمادگی سازمان برای 

مان و منابع در دسترس مانند دسترسی به ز-3حمایت مدیریت ارشد؛ -2؛ هاآنبرای اقدامات کارآفرینانه و سپس حمایت از 

 (.2003و همکاران،  2آیرلند) یکاراختيار و استقلال  -5فرهنگ حمایتی و مرزهای سازمانی و -4منابع؛ 

 .دهندیمرورش پکرده و آن را  هاسازمانمحيط سازمانی خود را کارآفرینانه تر از دیگر  اندتلاشهمواره در  هاسازمانبرخی از 

رد سازمان و بلندمدت عملک مدتکوتاهرا به مثابه عاملی حياتی برای موفقيت  سازمانی کارآفرینیمختلف اهميت  سندگانینو

 .انددادهنشان 

                                                           
1 Sana 
2 Ireland 
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ن رشته به مواردی همچو توانیمتحقيقات صورت گرفته قبلی  بر اساسبه عوامل متعددی بستگی دارد که  کارآفرینیآمادگی 

 )1400،همکاران و یاکبر ( ان تحصيلات اشاره نمود.اعضای خانواده و دوستان و ميز ريتأثتحصيلی، طبقه اجتماعی افراد، 

. باشدییان مل در دانشجوبرای اشتغا ازيموردناساسی  یهارشد فردی یکی از ابزارهای مهم در جهت افزایش مهارت یزیربرنامه

ا و دولت ر باطاتها شانس، ارتقرار دارند و آن کارآفرینیبيشتر دانشجویان به لحاظ عوامل روانی در سطوح پایين آمادگی 

مل یند مؤثر ععنوان یک فرآ دانشجویان به ییزااشتغالبرای  تواندیم کارآفرینی. و نه خویشتن را دانندیمسئول موفقيت خود م

و  سليمانیت )اسی از افراد یک جامعه یک کارآفرین دليل اصلی بيکاری بسيار ازيموردن یهایها و توانمندفقدان مهارت. نماید

 (.1396همکاران، 

امه ششم توسعه درصد در برن 10,2درصد و کنترل بيکاری در سطح  8کشور ایران به دنبال دستيابی به رشد متوسط سالانه 

 (.1395داوری و همکاران، باشد )یميسر نم کارآفرینی. این هدف بدون توجه به توسعه باشدیم

 .رديگیها نشآت مز شکست، ارتباطات اجتماعی و درک فرصتافراد، ترس ا یهامهارت چهارعنصراز  کارآفرینیمفهوم آمادگی 

برآمادگی  رگذاريتأثهنجارهای اجتماعی و نگرش فردی از عوامل  و بر جامعهفرهنگ حاکم  عواملی همچون دسترسی به منابع،

که امکان شخصی قدرتمند  توانایی درک فرصت و داشتن شبکه اجتماعی. شودیافراد در یک اجتماع محسوب م کارآفرینی

برد نام  توانیم کارآفرینیآمادگی  دهندهشیافزامؤلفه  2 عنوانبه سازدیدرک شده را فراهم م یهااز فرصت یبرداربهره

 (.2016و همکاران،  1چيلو)

 

 کارآفرینیی هاییتوانا

نش و ختيار داشتن داایی را از طریق آموزش کسب کند. در هامهارتبه یک کارآفرین موفق باید  شدنلیتبدهر فرد برای 

 ها برای شرکت در مشاغلو موجب افزایش نيت آن دهدیمافزایش  کارآفرینی، نگرش را نسبت به کارآفرینیی هامهارت

 .شودیمکارآفرین 

 شامل سه بخش دانست: توانیمرا  کارآفرینیی هامهارت

حوری، اره تغيير، تغيير منوآوری، توانایی اد ،یریپذسکیریی مانند کنترل و نظم درونی، هامهارتی شخصی: هامهارت-1

 .باشندیم کارآفرینیی شخصی هامهارتپافشاری، مقاومت و پشتکار و رهبری دوراندیشی، 

 اندازیراهانی، بازاریابی، ، روابط انسیريگميتصمو تعيين اهداف  یزیربرنامهیی مانند هامهارتی مدیریتی: هامهارت-2

 ستند.ه کارآفرینیی مدیریتی هامهارتلی و حسابداری، مدیریت، کنترل، مذاکره و مدیریت توسعه، ی ماهامهارتوکار، کسب

رزیابی ات کلامی، نظارت یا ی نوشتاری، ارتباطات شفاهی یا ارتباطاهامهارتیی هستند مانند هامهارتی فنی: هامهارت-3

ی مدیریتی، هاشبکه، ایجاد یدهزمانساشنيداری، توانایی ی ميان فردی، مهارت هامهارتوکار، فناوری، محيط، مدیریت کسب

شکاری و باشند )یم نیکارآفریی فنی هامهارت ازجملهی تيم سازی هامهارتمربيگری، بازیگر و ایفاکننده نقش در تيم یا 

 (.1395همکاران، 

 

 کارآفرینی آموزش آنلاین

 بستر ازجمله مناسب یبسترها به کارآفرینیتقویت  و پيدایش .است ییکار آ یابزارها نیترارزان از یکی امروزه ،کارآفرینی

 ،باشدیم اکتسابی آن از بخشی که است خاصی شخصيتی چارچوب مستلزم یفردجنبه  از کارآفرینی .دارد نياز فرهنگی مساعد

 روش به باید و دشوینم مستقيم حاصل آموزش با کارآفرینی کریسنر ازنظر .است آموزش و پرورش نيازمند این اساس بر

بدون  وکارکسب ایجاد و نو یهایفناور از استفاده که نيست مطلب این منکر کسچيهاما  .کرد تربيت را کارآفرینان پرورشی

 نیتریقو عنوانبه اخير دهه دو در کارآفرینی (2005) دیگران کوراتکو و زعمبه است. یافتنيندست عملاً پژوهش و آموزش

 و رشد .است افتهیگسترش نيز کارآفرینیآنلاین  آموزش حوزه عامل همين خاطر به .است شدهتجربه جهاندر  یاقتصاد یروين

                                                           
1 Schillo 
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 توجهقابل بسيار اختصاص دارند، جدید وکارهایایجاد کسب و کارآفرینی موضوع به که درسی و آموزشی یهابرنامه در توسعه

 بودند؛ بسيار کم دادندیم آموزش را کارآفرینی یهادوره که ییهاهدانشگا تعداد آمریکا در (.1393حجازی و همکاران، ) .است

 به کارآفرینی وپرورشآموزش گذشته دهه در طول همچنين .است رسيده مورد 2000 از بيشبه  2005 سال در کهیدرحال

 وپرورشآموزش در علمی نشریات تعداد کهیطوربه ،افتهیشیافزا آموزش و مختلف پژوهش یهاحوزه در یاندهیفزا طور

 .دهدیمنشان  2000 سال با مقایسه در افزایش درصد 300 از بيش 2010 سال در کارآفرینی

 کارآفرینیآنلاین  آموزش ،قتيدر حقدارد.  مهارت و رفتار دانش، نگرش، گوناگون بر ابعاد بسزایی تأثير کارآفرینیآنلاین  آموزش

 ) 1400و مولایی،  یديرشپور  ( .شودیم کارآفرینانه نگرش افزایش سبب

 منظر از و گذارندیم مثبت تأثير هاگروه و افراد عملکرد بر نگرش، تغيير و انگيزه ایجاد طریق از عمده طوربه آموزشی یهاتيفعال
 رویکردهای عمده گروه دو در را کارآفرینیآنلاین  آموزش رویکردهای (1386) و بازرگان مشایخ .سودمندند گروهی و فردی

 گروه، دومين و عادی یهایسخنران مانند» منفعل «یا» سنتی «یهاروش گروه اولين .کنندیم یبنددسته و فعال فعالغير

 (.1396احمدی و همکاران، هستند ) عمل بر مبتنی بيشتر که هستند» فعال «یا» نوآورانه «روش

 ترکيب راه از جدید وکارکسب ایجاد یبرا یدورها تدوین توانایی را کارآفرینیآنلاین  آموزش( 1997داگلاس ) و شفرد

 تعریف دارد، قرار جدید وکارکسب یک یرو پيش که ییهاابهام قبال در بيرونی محيط و یکاربرد یهارشته از حاصل یهاداده

شککی و رحمانيان کواست ) مدیریتی و مستمر تغييرات نوآورانه، یهاروشخلاقانه،  یهایاستراتژ بيانگر امر این .اندکرده

 (.1395همکاران، 

ولی  نیکارآفر ريغکه طی آن افراد  باشدیم گراهدف، آگاهانه و مندنظامفرایندی  کارآفرینیآنلاین  در یک تعریف ساده آموزش

فعاليتی است که از آن برای انتقال دانش و  کارآفرینیآنلاین  آموزش درواقع. گردندیمخلاق تربيت  صورتبهدارای توان بالقوه 

ی افراد غير هاییتواناو  هامهارت، هانگرش توسعهکه افزایش بهبود  شودیماستفاده  کارآفرینیجهت  ازيموردناطلاعات 

 کارآفرین را در پی خواهد داشت.

ی پيشرفته، نقش و جایگاه کارآفرینان هایفناورکه با افزایش و گسترش  ميابییدرمبا نگاهی به روند رشد و توسعه جهانی 

 ارتباط مستقيمی بين پيشرفت فناوری و ضرورت آموزش کارآفرینان وجود دارد گریدانيببه شودیمی بيشتر اندهیفزا رطوبه

 (.1400، عطا مهر)

 شودیمکه همراه با آنان متولد  هایژگیوذاتی هستند و این  یهایژگیوی شایع بود که کارآفرینان دارای اافسانه، درگذشته

ریسک، توان تحليلی و مهارت در روابط انسانی است. بنابراین،  یريکارگبهتهاجمی، تحرک، تمایل در  هيروحشامل: ابتکار، 

علمی  رشتهکی عنوانبه کارآفرینی . اما امروزه،ابندیینمفرض اساسی افسانه این بود که کارآفرینان از طریق آموزش، پرورش 

ی هارشتههمانند تمامی  کارآفرینیعلمی  رشتهی را به دنبال داشته است. قدیم افسانهو فروپاشی این  قرارگرفتهمورد شناسایی 

یا تيم  کارآفرینیها کسب شود. توانایی یادگيری ، فرآیندها و فضایی است که باید دانشی مربوط به آنهامدلدیگر دارای 

، هاميتصم، کارآفرینان باید از هاشرکتوکارهای کوچک است. برای تسهيل رشد این کارآفرینانه مرکز ثقل فرآیند رشد کسب

 ها عضویت دارند، بياموزند.یی که در آنهاشبکه، اشتباهات و هاتجربه

و فرآیند رشد  ینیکارآفرکه  دهندیمبا استفاده از مورد کاوی های صورت گرفته، نشان  "مارک فریل "و  "دیوید کينز "

ی یادگيری حياتی و دادهایروی مهم آن، هاشاخصهآیندی است که و منقطع است و فر یرخطيغ ضرورتاً هاآنوکارهای کسب

ی یادگيری، در تضمين دادهایروبرون داد تجربه کردن این  عنوانبهدانش  یسازنهيبهمهم است. توانایی کارآفرینان برای 

 (1393و همکاران،  یبهزاد ( خواهد بود. کنندهنييتع هاآنوکارهای موفقيت کسب
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 ینیرآفرکاارزش آموزش 

با انجام مطالعه  11 "وسپر"آموختنی است. کارآفرینیاین است که آیا  کارآفرینیآنلاین  موضوع مرتبط با آموزش نیترمهم

 دادن است. آموزشقابل کارآفرینیدرصد پاسخگویان معتقدند که  93پيمایشی در ميان استادان دانشگاهی آمریکا دریافت که 

رسيد که این  بودند، به این نتيجه کارآفرینیآنلاین  دانشگاه که مشغول آموزش 15ر ميدانی خود د پژوهشدر  2"هيل"

 وکارهای جدید شده است.ی آموزشی باعث افزایش آگاهی و درک فرآیند آغاز به کار و مدیریت کسبهادوره

منجر  هاآموزشفت که این پرداخت، دریا کارآفرینیآنلاین  ی آموزشهادورهکه به بررسی اثربخشی  پژوهشی در  3"فلمينگ"

 )1400، عطا مهر) به افزایش آگاهی و همچنين تسهيل فرآیند کارآفرینانه در فراگيران شده است.

ی هاحوزهو درک تمام  آميزمخاطرهوکار شامل بينش و تلفيق است. کارآفرینان نيازمند یک بينش از کسب کارآفرینی

 ایی برای صراحت لهجه، تواناییهدایتی، توان-از خود گيریهبهرسرنوشت خود، وکار هستند. بينش کارآفرین شامل کنترل کسب

وکار مهم است، ی مختلف کسبهاجنبهدرک  کهدرحالیسياسی شرکت یا دولت نبودن است. وامدار  در تعيين اخلاقيات خود،

 (1400،و همکاران یدريح ( .کندیماما کافی نيست، تنها عمل است که فرصت خوداتکایی و مستقل بودن را فراهم 

 

 وکارهای کارآفرینانهی کسبهاهینظر

 کارآفرینی نظریه

 توسعه، و موردتحقيق در ویژهبه پژوهشی تمرکز .اندقرارگرفته موردبررسی شناختی فرآیندهای کارآفرینان، هایگيریتصميم در

 طوربه کارآفرینان. است کارآفرینی اکتشافات یا فردی گيریتصميم فرآیندهای و کارآفرینان تفکر روش کارآفرینانه، شناخت

( 1997) 2بارنی و . بوسنيتزرادارند مختلف اکتشافات با آماده عمل تماس بالاترین که رنديگیم قرار ییهاتيموقع در مرتب

 به دسترسی که تباردارای اع یهاسازمان از مدیرانی از بالاتر یتوجهقابل به طرز کارآفرینان ناآرامی سطح کهاند کرده استدلال

 با روند معمولاً کارآفرینان. باشد تواندیم آمدهدستبه یراحتبه معمولاً که دارند اطلاعاتی سایر و گذشته عملکرد تاریخی، روند

 خدمات یا محصولات که جایی اطراف، بازار از خاصی که اطلاعات هر و قبلی، عملکرد از سطحی بدون هيچ هيچ، یا تاریخی کم

 را اطلاعات جدید ترکيب تفسير از جدیدی بينش توانندیم کارآفرینان ،وجودنیباا. رنديگیم تصميم شد، خواهد ذیرفتهپ جدید

 فعال برای مهمی بسيار ابزار است ممکن اکتشافات یسازساده. آورند دست به فردمنحصربه اکتشافی بر مبتنی منطق طریق از

 از متشکل کارآفرینی نظریهطور کلی، . کنندیم استفاده کوتاه یهافرصت از که باشد گيریتصميم برای کارآفرینان کردن

 ،یگذارهیسرما یهافرصت تشخيص مانند کارآفرینانه، فرایند از جدا نه و مختلف یهاجنبهبر  متمرکز جوامع از یامجموعه

 اجتماعی علوم، بلوغ و جوانان توسعه و تحقيق هزمين در توسعه. غيره و بالا، یفنّاور با یگذارهیسرما منابع، به مربوط مسائل

: مانند است، مهم کارآفرینی تریعموم یهاهینظر تدوین برای تریعموم یهاتلاش جدید زمينه در مشابه طوربه است. ضروری

 ومیمفه مدل( 2000) دیویدسون و کارآفرینی قلمرو (2000) ونکاتارامان و شين ،کارآفرینی عمومی نظریه (2003) شين

 (1399،عزیزی و )حسينلو .کارآفرینی

 

 

 کارآفرین اقتصادی نظریه

 برای قضاوت از استفاده در که هستند افرادی کارآفرینان. دارد تأکيد اقتصادی موفقيت در خوب قضاوت بر اهميت نظریه این 

 از ناشی ضایعات ؛دشویم سودآور داوری و موقعبه نوآوری به منجر خوب قضاوت. هستند متخصص اقتصادی تصميمات
                                                           
1-vesper 
1 -Hill 

3-Fleming 

4-Jamieson 
2 Busenitz & Barney 
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 فرایندهایی توانندیم کارآفرینان. دهدیم کاهش را بزرگ یهاپروژه به مربوط خطرات و کندیم رفع را منابع نادرست تخصيص

 کنترل آن یجابه است ممکن اگرچه کنند، یبرداربهره خود عالی قضاوت از توانندیها مآن طریق از که کنند ایجاد را

 عنوانبه است ممکن اعتمادقابل کارآفرینان. نيست کوچک یهاشرکت به محدود کارآفرینی. بگيرند را موجود یهاشرکت

. باشند داشته خودشان برای ییهاشرکت نباید کنندیم کار که زمانی تاها آن شوند. استخدام ريبگحقوق استراتژیک مدیران

 با افراد از تعدادی توسط کارآفرینی عرضه کهدرحالی است، اقتصادی محيط در ناپایداری از ناشی کارآفرینی برای تقاضا

 فعال اقتصاد در که را کارآفرینانی تعداد و کارآفرینی پاداش عرضه، و تقاضا تعامل. شودیم تعيين مناسب شخصيت یهایژگیو

 متناقض، تئوری طوربه، حالنیباا. یابد ظهور باید کارآفرینی نظریه آن در که است منطقی رشته اقتصاد .کندیم تعيين هستند

 (1400و همکاران، )حيدری گرفت. نادیده را کارآفرینی عمده طوربه بيستم قرن اقتصادی جریان اصلی

 داده بازارها عمل دراند. شناخته یرشخصيغ فرآیند یک عنوانبه را رقابت و داده عنوانبه را بازارها اصلی جریان اقتصاددانان

 از حاصل نتایج ريتأث تحت کارآفرینان فردی یهایژگیو و شوندیم ایجاد کارآفرینان عمل ابتکار سبب بهها آن. شوندینم

 ماند باقی سياه جعبه از چيزی اواخر، همين تا بازار، اقتصادی، نظریه در آن مرکزی نقش رغمبه .دارند قرار رقابتی فرآیند

 ناميده "رقابت"معمولاً  که است فرآیند یک سياه جعبه داخل. اردد را هستند نگران اقتصاددانان آن که اصلی مسير عنوانبه

 ،اندشدهقفل سياه جعبه داخل در نانیکارآفر است. تعادلی مقادیر و هامتيق از یامجموعه مشاهدهقابل نتيجه تنها اما ،شودیم

 بيشتر درواقع و هستند توجهقابل بسيار ولیمعم کنندگانمصرف برای کارآفرینان البته، عمل، در. هستند دید از خارج رونیازا و

 اساسی شکاف یک ایجاد باعث ایناند. گذاشته سر پشت کارآفرینان که است سوابق از بسيار اقتصادی تاریخ و وکارکسب تاریخ

 تا شکلم .شودیم تاریخی سابقه و عامهفرهنگ در کارآفرین برجسته نقش و اقتصادی تئوری در کارآفرین کم دانشجویان بين

 تقاضای و تقاضا تحليل و تحليل بر شدتبه مدرن اقتصادی درسی یهاکتاب بازارها، توصيف هنگام در. دارد ادامه امروز

 عملی اهميت مارشال کهدرحالی. کنندیم تکيه( 1954) 2آرو و دبرو عنوان به .1والرسيان عمومی تعادل نظریه و مارشال.

 و عرضه یهابرنامه تقسيم از متشکل ییهایچيق به شدتبه بازار نيروهای مورد در او يحتوض شناخت، رسميت به را کارآفرینی

 و کنندگانعیتوز عنوانبه اما ،رنديگیم قرار اقتصادی عرضه بخش در کارآفرینان ،دکنندهيتول عنوانبه. داشت بستگی تقاضا

 تقسيم، این جهيدرنت. کنندیم برقرار ارتباط دو این یفروشهعمد متيباق که ،دهندیم قرار تقاضا سمت به راها آن بازاریابان،

 (1399،عزیزی و )حسينلو شدند. پنهان دیدگاه از کارآفرینان

 

 

 پیشینه تجربی پژوهش

 پیشینه خارجی

بر  یکارآفرینین آنلا جذب و توانایی در بررسی تأثير عوامل انگيزشی در آموزش ميانجینقش  بررسی( به 2018پارک )کيم و  -

محيط نيز مورد تحليل  کنندهلیتعدعلاوه بر این، این رابطه همراه با اثر  پرداختند.مهندسی  دانشجویان کارآفرینیقصد 

در کره جنوبی  رآفرینیکانفر( در برنامه آموزشی  736دانشجویان ) معادلات ساختاری استفاده شد یسازمدل .است قرارگرفته

با تماعی دانشجویان شخصی، رفاه اجتماعی و ارتباط اج یابیدست یهازهيکه انگ دهدینشان م هاافتهی .مشارکت دارند

در  رینیکارآفرورش اشتياق پموفقيت شخصی و علاقه شناختی با دانشجویان در جهت  یهازهيمرتبط بوده و انگ اندرکاردست

 دارد. ريتأث کارآفرینیآنلاین  آموزش

و  کارآفرینی یهاتيبر آمادگی جوانان برای مشارکت در فعال کارآفرینیین آنلا تأثير آموزش( به بررسی 2017الگبولا ) -

 هاافتهی .شد انتخابهی در مالزی از دانشگا دانشجو 490از  یانمونه .قرارداد موردبررسیرا ی وکارهاموفق کسب یهایاندازراه

                                                           
1 Walrasian 
2 Arrow & Debreu 
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 کارآفرینیآنلاین  آموزش ميانجیو نقش  نیکارآفری بر آمادگیو منابع  هازهيها، انگفرصت کشفتأثير مثبت  دهندهنشان

 .باشدیم

انجام داد.  "ملی سنگاپور یهادانشگاهی: مطالعه موردی دانشگاه کارآفرینیچارچوب "تحت عنوان  یا( مطالعه2016)1ریس -

اس نتایج اس بر قرار گرفت. موردبررسیصورت گرفت. همچنين اسناد و مدارک موجود نيز  2عضو نهاد ان یو اس 18مصاحبه از 

بر  کارآفرینی یهاتي، قدرت اعضای کليدی و درک مخاطرات مرتبط با فعالیسازمانکرهيپهویت انضباطی، این تحقيق 

 دانشگاهی مؤثر هستند. کارآفرینی

، عوامل کارآفرینی یهابر رابطه مهارت کارآفرینیگرایش  گر لیتعد نقش "( در پژوهشی با عنوان 2016ابراهيم و مسعود ) -

انه د کارآفرینبر رفتار و قص کارآفرینی، عوامل محيطی و گرایش به کارآفرینیاثرات مهارت " کارآفرینیی و قصد محيط

ه گرایش بل محيطی و یهاتی، حماکارآفرینیقراردادند. نتایج این پژوهش نشان داده مهارت  موردبررسیدانشجویان نيجریه را 

 .دانشجویان دارد تأثير مثبتی بر رفتار کارآفرینانه کارآفرینی

ش آفرینانه، دان، اثرات هوشياری کار«چارچوب تشخيص فرصت: کشف دانش فنی کارآفرینان»در پژوهش  (2015) ئریژاوليم و  -

شخيص وکار ممتاز مطالعه کردند و الگوی تاجرای کسب یهااجتماعی را بر تشخيص فرصت و دریافت پاداش پيشين و شبکه

 .فرصت را ارائه دارند

، کنترل شرفتيپ زهي، انگیریپذسکی، ریطلباستقلال) کارآفرینی یهاتيتوسعه قابل ريتأث»با عنوان  ی( در پژوهش2011)3هوارد -

دانش آموزان  نيدر ب کارآفرینیبر  هاتيقابل نیا ريتأث زانيم نييهدف تع یدر پ« کارآفرینی( بر تيو خلاق نفساعتمادبه، یدرون

ها پرسشنامه بوده است. داده ینفر از دانش آموز بوده و ابزار گردآور 450 یو جامعه آمار یشیمايبوده است. پژوهش به روش پ

 تيو خلاق نفساعتمادبه، ی، کنترل درونشرفتيپ زهي، انگیریپذسکی، ریطلباستقلال نياز آن است که ب یپژوهش حاک جینتا

 رابطه وجود دارد. کارآفرینی زانيدانش آموزان و م

-  

 پیشینه داخلی 

شدن به ها برای تبدیلبررسی عوامل تأثيرگذار بر آمادگی دانشگاه"( پژوهشی با عنوان 1397) انيخوراکصادقی، مهارتی و  -

نفر  151ه تعداد بدانشگاه فردوسی مشهد  انجام دادند. جامعه آماری این تحقيق، مدیران "های کارآفرینانهدانشگاهی با ویژگی

ه طور تصادفی انتخاب شدند. پس از اطمينان از روایی و پایایی، این پرسشنامنفر به 114است. طبق جدول مورگان تعداد 

وتحليل برگشت داده شد. تجزیه استفادهقابلپرسشنامه  120 تیدرنهاصورت حضوری بين اعضای جامعه توزیع گردید و به

تایج نشان داد تمام عوامل یرفت. نافزار ليزرل صورت پذی و نرمسازی معادلات ساختاراطلاعات نيز به کمک روش مدل

ارتباط  فرینانه وت کارآدر این تحقيق یعنی ساختار کارآفرینانه، فرهنگ کارآفرینانه، راهبرد کارآفرینانه، مدیری موردبررسی

هستند. های کارآفرینانه شدن به دانشگاهی با ویژگیها برای تبدیلدانشگاه با صنعت، از عوامل تأثيرگذار بر آمادگی دانشگاه

ی دانشگاه بر آمادگ أثير رات، عامل ساختار کارآفرینانه بالاترین ميزان موردبررسیعلاوه بر این نشان داده شد که از بين عوامل 

 .های کارآفرینانه داردشدن به دانشگاهی با ویژگیفردوسی مشهد برای تبدیل

اند نوپا پرداخته یوکارهابر موفقيت کسب رگذاريتأثوامل ع یبندتیاولوشناسایی و ( به 1396قدم )مهدیان، عاليخانی و نيک  -

تصادفی ساده  یريگنمونه. به جهت دستيابی به نتيجه، با روش اندشدهیبندطبقهدسته کلی  6که بدین منظور عوامل مؤثر در 

با  هاپاسخو تحليل  نفر 56و توزیع پرسشنامه به تعداد  ی نوپاوکارهااز جامعه آماری شامل خبرگان فعال در حوزه کسب

معيارهای هر دسته صورت پذیرفت که با توجه به نتایج حاصله؛ در بخش استراتژی و  یبندتیاولواستفاده از روش تاپسيس؛ 

و تمرکز نوع خدمت و  یپرداز دهیاپذیری و توانایی انعطاف، خلق ایده و عوامل عبارت بودند از: ریسک نیترمهم یگذاراستيس

                                                           
1 Reyes 
2 NUS 
3 Howard 



 مجله دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانی
 1400مهر ، 41، شماره چهارمسال 

23 

 

عوامل عبارت بودند از: وجود ساختار سازمانی  نیترمهممحصولات و خدمات. در بخش نيروی انسانی کارآمد عدم پراکندگی 

. در بخش زیرساخت فنی و یريگميتصماز تيم قوی برای مذاکره و توانایی مدیریت بحران و سرعت در  گيریبهرهمدرن، 

اجتماعی، سياسی و  -فرهنگی یهاتيو حساس هاتیی محدودعوامل شامل افزایش سطح رفاه جامعه، شناسای نیترمهمفرهنگی 

مالی و بودجه  یهادولت شناخته شد. در بخش شاخص تیموردحما یهاو حوزه یارویکردهای توسعه بعدازآنفناوری و 

 سازمانی و عدم یهانهیاز جریان مالی متعدد و کاهش هز گيریبهرهرقابتی،  یگذارمتيقعوامل به ترتيب  نیترمهم

عوامل به ترتيب بازاریابی دیجيتالی، ویروسی و مدیریت  نیترمهمشناسایی شد و در بخش بازاریابی و فروش  ییگراتجمل

اجتماعی، انتخاب بستر فعاليت مناسب )سایت، اپليکيشن و...( و انتخاب اسم و لوگوی مناسب تشخيص داده شد. در  یهاشبکه

و تحليل رفتار مشتری، تمرکز بر ایجاد وفاداری در  یکاودادهعوامل شامل  نیتررضایت مشتری، مهم یهابخش آخر، شاخص

اصلی، به ترتيب  یدسته 6ميان  یبندتیاولومشتری و بهبود مستمر سطح کيفی محصولات و خدمات تعریف شد. در مورد 

اهميت را به خود  و رضایت مشتری بيشترین ميزان یگذاراستيساستراتژی و  یهافنی و فرهنگی، شاخص رساختیز

 .انداختصاص داده

آموختگان دانشگاه دانش کارآفرینی یهاتيصلاح یمفهوممدل  یطراح "( پژوهشی با عنوان 1396پوراتشی و پرهيزگار ) -

 دهندهليتشک یهامؤلفه: قرارداد موردمطالعه ریبر اساس موارد ز توانیرا م کارآفرینی یهاتيصلاح انجام دادند. " نیکارآفر

حاصله،  جی. بر اساس نتاکارآفرینی تيصلاح ی، و برآمدهاکارآفرینی تيصلاح یهانيب شي، پکارآفرینی تيحصلا

 یرهبر تي، صلاحیارتباط تي، صلاحیو شناخت یفرد تيآموختگان در شش گروه شامل صلاحدانش کارآفرینی یهاتيصلاح

. شودیم یبنددسته یپژوهش تي، و صلاحیابیو بازار یاقتصاد تيوکار، صلاحکسب تیریو مد جادیا تي، صلاحیميو کار ت

در نظر گرفته  یتی، و خدمات حمای، پژوهشیدر سه دسته: آموزش کارآفرینی تيصلاح نيب شيدانشگاه به عنوان پ تیمأمور

مدل  ،شدهانيب یهامؤلفهو بر اساس  تیمطرح شد. در نها کارآفرینی یهاتيبه عنوان برآمد صلاح کارآفرینی تيشد و ن

 .دیو برآمد ارائه گرد هانيب شي، به همراه پنیآموختگان دانشگاه کارآفردانش یهاتيصلاح سنجش یمفهوم

بر  وکارگذار کسب کارآفرینیهای نقش آموزش "تحت عنوان  یا( به انجام مطالعه1395شکاری، زارعی و یزدخواستنی ) -

 -پرداختند. این پژوهش کاربردی بوده و روش آن از نوع توصيفی "یاکارآموزان مراکز فنی و حرفه کارآفرینی یهامهارت

ثابت دولتی و شعب شهری استان اصفهان  یا. جامعه آماری این پژوهش شامل کارآموزان مراکز فنی و حرفهباشدیهمبستگی م

؛ ابزار اندشدهتخابان یاتصادفی خوشه یريگنمونهنفر با روش  285است که حجم نمونه بر اساس جدول کرجسی و دیگران، 

وکار گدار کسب کارآفرینیهای پرسشنامه محقق ساخته آموزش و کارآفرینی یهاها، پرسشنامه استاندارد مهارتگردآوری داده

مستقل و تحليل واریانس و  برای هر دو پرسشنامه است. نتایج پژوهش با استفاده از آزمون تی 92/0با ضریب آلفای کرونباخ 

 یهاو ابعاد مهارت وکارگدار کسب کارآفرینی یهابين آموزش داریمعنیدهد که رابطه ری ليزرل نشان میمعادلات ساختا

وکار ، الگوی گدار کسبکارآفرینی یهاشخصی، مدیریتی و فنی( وجود دارد. همچنين بين آموزش یها)مهارت کارآفرینی

 رشته تحصيلی( تفاوت معناداری مشاهده نشده است. جمعيت شناختی )جنسيت، نوع فعاليت، مدرک و یهایژگیو برحسب

سازی دانشگاه مدل کارآفرین در تحليل امکان پياده "با عنوان  یا( به مطالعه1395) زادهيمهر علفرامرزی نيا، فرهادی راد و  -

دانشگاه علمیکنندگان، اعضای هيئتپرداختند. روش پژوهش، آميخته از نوع تبيينی بود. مشارکت "دانشگاه شهيد چمران

نفر، بر اساس فرمول کوکران  120تصادفی، تعداد  یاگيری طبقهبا روش نمونه شهيد چمران اهواز بودند که در بخش کمی

های دانشگاه مؤلفه همه یسازادهيپ، امکان یعلمئتيهاز آن بود که ازنظر اعضای  یحاک یکم یهاانتخاب شدند. نتایج داده

انتخاب موارد مطلوب  وهيگيری هدفمند با شد چمران وجود دارد. در بخش کيفی از روش نمونهکارآفرین در دانشگاه شهي

 .و صنعت، مصاحبه نيمه ساختاریافته صورت گرفت کارآفرینیبا  یعلمئتيهنفر از مسئولين و اعضای  12استفاده شد و با 

وتحليل قرار گرفتند. حتوای کيفی مورد تجزیهها با روش تحليل مها بر مبنای اشباع نظری بود و مصاحبهکفایت نمونه

ها و بسترهای پذیرفتن مشکلات و موانع دانشگاه و نبود زیرساخت یعلمئتيهدرمجموع، نتایج تحقيق نشان داد که اعضای 
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 مناسبی است و یهانهيها و زمسياسی، اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی مناسب در کشور، معتقدند دانشگاه دارای توانمندی

 .به دانشگاه کارآفرین حرکت کند شدنلیتبد، در مسير ییکارهاراهتواند با اعمال می

 

 میمدل مفهو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2017)الگبولا،  مدل مفهومی پژوهششکل: 

 

 تحقیق اتیفرض

 

 دارد. ريتأث نوپا وکارهایکسب در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگی هازهيانگ .1

 دارد. ريتأث نوپا وکارهایکسب در دانشجویان کارآفرینی دگیبر آما هافرصت. کشف 2

 دارد. ريتأث نوپا وکارهایکسب در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگی. منابع 3

 دارد. ريتأث نوپا وکارهایکسب در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگی کارآفرینی. توانایی 4

 نقش ميانجی دارد. نوپا وکارهایکسب در دانشجویان کارآفرینی ر آمادگیب هازهيانگ ريتأثبر  کارآفرینیآنلاین  آموزش. 5

 نقش ميانجی دارد. نوپا وکارهایکسب در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگی هافرصتکشف  ريتأثبر  کارآفرینیآنلاین  آموزش. 6

 نقش ميانجی دارد. نوپا وکارهایبکس در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگیمنابع  ريتأثبر  کارآفرینیآنلاین  آموزش. 7

نقش ميانجی  نوپا وکارهایکسب در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگی کارآفرینیتوانایی  ريتأثبر  کارآفرینیآنلاین  آموزش. 8

 دارد.

 

 

 شناسی پژوهشروش

بـر  یت ساختارلامعاد یسازبر مدل یو مبتن همبستگی و یفيتوص تيماه ازنظر و یکاربرد هدف ازنظر رو شيپژوهش پ

 نیـافزار مـذکور ا. علت انتخاب روش و نرماست شدهانجام SmartPLSافزار است که با نرم یجزئاساس حداقل مربعات 

باشـد،  نرمـال ريـغ دیشـا رهـايمتغ عیـمحدود و توز هایهها و گوکه تعداد نمونه یطی، در شرایابیمدل  نوع نیا که است

 هازهیانگ

 

 کشف فرصت

 

 منابع

 
 کارآفرینی یهاییتوانا

 

 آمادگی کارآفرینی
آموزش آنلاین 

 کارآفرینی

 نوپا وکارهایکسبعوامل 
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دانشـجویان کليـه شامل پژوهش  نیدر ا یآمارجامعه (. 1398)عاقلی و همکاران،ود شیمطرح م یروش قدرتمند منزلهبه

. اسـت شـدهنييتعنفـر  379پـژوهش  یآمـارفرمـول کـوکران، حجـم نمونـه  بر اساس نفر که  26000 کرج آزاددانشگاه 

 شـدهیآورجمع رتکـيل اسيـمق قالـبدر  نامهپرسـش باها . دادهاست به روش تصادفی سادهپژوهش  نیدر ا يریگنمونه

از  زيـابزار ن ییایپاو خبرگان در دسترس(  ریو سا استادان جانب از) یاز نوع ظاهر محتوا ییروش روا بااعتبار ابزار  .است

و بازگشت  ینفر 20( در نمونه لوتی)پا یصورت که پس از مطالعه مقدمات نی. به ااست شدهیبررسکرونباخ  یفالآ طریق

 ،دنـدارقابل قبـولی  ییایاها پنامهوارد و مشخص شد که پرسش Spssافزار به نرم شدهیآورجمع یهاها، دادهنامهپرسش

برابـر  ینامه اسـتاندارد در حالـت کلـپرسـشميـانگين  یبرا بیضر نیا یکرونباخ مقدار عدد یپس از محاسبه آلفا رایز

 است. شدهارائه 1ها در جدول کرونباخ آن یآلفا بینامه و ضرپرسش سؤالات عی. توزآمد به دست 842/0

 

 نامهپرسش سؤالات و متغیرها انیم ارتباط. 1 جدول

 متغير مقدار آلفای کرونباخ منابع

 هازهيانگ 868/0 (2017الگبولا )

 کشف فرصت 837/0 (2017الگبولا )

 منابع 817/0 (2017الگبولا )

 کارآفرینییی هاییتوانا 985/0 (2017الگبولا )

 کارآفرینیآنلاین  آموزش 727/0 (2011ان )کيت و همکار

 کارآفرینیآمادگی  822/0 (2017الگبولا )

 

 تکنيکاز  وابسته ريمستقل بر متغ ريزمان چند متغتأثير هم یمنظور بررسو به قيتحق یهاداده یاستنباط ليوتحلهیتجز یبرا

به دليل کم بودن حجم نمونه آماری و  است. شدهتفادهاس( PLS) اسالیافزار اسمارت پنرمی در معادلات ساختار یسازمدل

و، رشيدی، عاقلی آجرلاست ) شدهاستفاده SmartPLS افزارنرم( از هاسازهپيچيده بودن مدل )تعداد زیاد  و افزارنرمبودن  روزبه

 (.1397ه، و وظيفه خوا

 

 ی پژوهشهاافتهی

 یریگاندازهبرازش مدل 

ی سه معيار پایایی، روایی همگرا و ريگاندازهی هامدلبرای بررسی برازش  Smart Plsاری در ی معادلات ساختسازمدل درروش

 (1398)عاقلی ،کریمی و رشيدی ،.شودیمروایی واگرا استفاده 
ی عاملی، ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی بارهابا استفاده از ضرایب  PLS( پایایی در روش 1981) 1بر طبق نظر فورنل و لارکر

بار عاملی مقدار عددی است که ميزان شدت رابطه ميان یک متغير پنهان و متغير آشکار . شودیم( سنجيده 2CR) یبيرکت

. هرچه مقدار بار عاملی یک شاخص در رابطه با یک سازه مشخص بيشتر کندیمربوطه را طی فرآیند تحليل مسير مشخص م

دهنده . همچنين اگر بار عاملی یک شاخص منفی باشد، نشانکندیمباشد، آن شاخص سهم بيشتری در تبيين آن سازه ایفا 

ال مربوط به آن شاخص به صورت معکوس طراحی شده ؤ. به بيان دیگر سباشدیثير منفی آن در تبيين سازه مربوطه مأت

 (.1399)عاقلی ،نيک منش و هاشم نيا،است.

 

                                                           
1 
2 Composite Reliability 
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 مشترک ریهمگرا و مقاد یی، کرونباخ و روایبيترک ییای: پا(2) جدول

 

 

مشخص است، تمامی  2ل شماره پژوهش حاضر همانگونه که از جدو در .باشدیم 7/0ی عاملی، بارهاملاک مناسب بودن ضرایب 

 معناداردرصد  99و در سطح اطمينان  باشندیم 0,7ی عاملی بالای بارهاضرایب نشان از مناسب بودن این معيار دارد. کليه 

. کندیمی مفهومی را به خوبی تبيين رهايمتغی نشانگر(، رهايها )متغشاخصآن است که  دهندهنشانهستند که این مطلب 

از  شتريها بهمه سازه یبيترک ییایکرونباخ و پا یآلفا بیمقدار ضر دهدیم نشان های، بررسشودیمشاهده م کهگونه همان

 AVE اريمع یبررس همچنين .است ییایپا یمطلوب دارا یاگونهمطالعه به نیا یهااست؛ لذا سازه /7 یعنیقبول حداقل قابل

 یعنیقبول مقدار بالاتر از حداقل قابل یسازه دارا یکه تمام دهدینشان م ( و پایایی اشتراکیشدهاستخراج انسیوار نيانگيم)

 یجدول چون تمام جی. با توجه به نتاباشندیم همگرا ییروا یمطلوب دارا یاگونهمطالعه به نیا یها، لذا سازهباشندیم 5/0

ها برقرار شاخص یهمگرا در سطح تمام واییر ،هستند 0,5شده بالاتر از استخراج انسیوار نيانگيم ریمقاد یها داراشاخص

 (.1399)نيک رفتار،حسينی ،عاقلی ومسلمی ،است.

 

 گویه ها متغیر

 

 بار عاملی

 

پایایی 

 ترکيبی

 

آلفای 

 کرونباخ

rho-A  ميانگين

واریانس 

 استخراجی

 

 هازهیانگ

q01 0/968 

0/977 0/965 0/965 0/935 

 

q02 0/972 

q03 0/961 

 کشف فرصت

 

q04 0/906 

0/947 0/926 0/927 0/818 

 

q05 0/919 

q06 0/920 

q07 0/872 

 کارآفرینی یهاییتوانا

 

q08 0/910 

0/948 0/931 0/934 0/786 

 

q09 0/926 

q10 0/920 

q11 0/796 

q12 0/876 

 منابع 
q13 0/893 

0/928 0/884 0/884 0/812 

 

q14 0/919 

q15 0/891 

آنلاین  آموزش

 کارآفرینی

Q16 0/867 

0/925 0/892 0/892 0/755 

0/757 

Q17 0/898 

Q18 0/874 

Q19 0/836 

 کارآفرینیآمادگی 
Q20 0/907 

0/931 0/888 0/889 0/818 

0/785 

Q21 0/915 

Q22 0/891 
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 برازش مدل کلی

و با تأیيد برازش آن، بررسی برازش در یک مدل کامل  شودیمگيری و ساختاری مدل کلی شامل هر دو بخش مدل اندازه

.)نيک منش ،رضازاده و عاقلی ، سنجيده شود GOFبه نام  . برای بررسی برازش مدل کلی تنها کافی است یک معيارشودیم

1399) 

 
 .دیآیمآمده است، بدست  2از ميانگين مقادیر اشتراکی که در جدول  ميزان

 

 برابر است با: GOFلذا مقدار معيار 

 

 
 

آجرلو ،عاقلی ی شده است )معرف GOFبرای  عنوان مقادیر ضعيف، متوسط و قویکه به 36/0و  25/0، 01/0با توجه به سه مقدار 

 .باشدیممدل کلی تحقيق برخوردار  برای این معيار نشان از برازش قوی 839/0 حصول مقدار(  1398و مسلمی کویری ، 

 (: ماتریس سنجش روایی واگرا3جدول )

 

آمادگی 

 کارآفرینی

 آموزش

آنلاین 

 کارآفرینی

 هازهیانگ
 یهاییتوانا

 کارآفرینی
 منابع

کشف 

 فرصت

  0/904 کارآفرینیآمادگی 
 

   

 0/869 0/842 کارآفرینیآنلاین  آموزش
 

   

    0/967 0/824 0/814 هازهیانگ

   0/887 0/845 0/819 0/832 کارآفرینی یهاییتوانا

  0/901 0/824 0/772 0/780 0/739 منابع

 0/905 0/776 0/846 0/888 0/821 0/819 کشف فرصت

 
در جـداول فـوق نشـان دهنـده ایـن اسـت کـه  Smart PLSلب عنوان شده و نتایج حاصل از خروجی نرم افزار بر اساس مطا

ضریب پایـایی ترکيبـی و ضـریب آلفـای کرونبـاخ( مناسـب  بار عاملی،)ی اندازه گيری از روایی )همگرا و واگرا( و پایایی هامدل

 .باشدیمبرخوردار 

بيشتر باشد تا بتوان در سطح  96/1به این صورت است که این ضرایب باید از  Tیب برازش مدل ساختاری با استفاده از ضرا

 (1397)ترکاشوند ،رضوی و عاقلی ،نمود. دیيتأها را معنادار بودن آن ٪95اطمينان 

915/0  0.771 839/0  
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 (: آماره تی2شکل )

. دومين باشندیمنادار های مدل مورد تأیيد قرار گرفته است و معمتغيرنموده است که تمامی مسيرهای بين مشخص  2شکل 

( مدل است. وابستهی )زادرونی پنهان رهايمتغمربوط به  2Rمعيار برای بررسی برازش مدل ساختاری در یک پژوهش ضرایب 
2R  برای مقادیر  67/0و  33/0، 19/0دارد و سه مقدار  زادرونبر یک متغير  زابرونی رهايمتغمعياری است که نشان از تأثير

 سازهتوسط تنها یک یا دو  زادرون سازهکه در یک مدل، یک و درصورتی شودیمدر نظر گرفته  2Rقوی  ضعيف، متوسط و

)ترکاشوند ،رضوی و  زاستدرون سازهبين آن سازه و  رابطهبه بالا نشان از قوت  33/0از  2Rتحت تأثير قرار گيرد، مقدار  زابرون

 (1397عاقلی ،

 

 
 تاندارد بار عاملی(: مدل در حالت ضرایب اس3شکل )
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و برای مدل ساختاری این پژوهش با توجه به  شوندیممعيار مذکور درون دوایر مربوط به مدل ساختاری پژوهش نشان داده 

مشخص  . شکل فوقباشدیمطبيعی است که عدد درون دو دایره دیگر برابر صفر  باشدیمموجود  زادروناینکه دو متغير مکنون 

 معیار ، لذا مدل ساختاری از منظر اینباشندیمملاک مقادیر قوی( ) 0,67 ن پژوهش هر دو معيار بالاتر ازنموده است که در ای

 (1397)ترکاشوند ،رضوی و عاقلی ، .باشدیمنيز دارای برازش مناسبی 

 

 یو آماره آزمون ت یونيرگرس بی: ضرا(4) جدول
 

 نتيجه آزمون آماره تی ضریب مسير فرضيه 

 هيفرض دیيتأ 759/2 114/0 کارآفرینی مادگیآ←هازهیانگ 1

 هيفرض دیيتأ 778/2 169/0 کارآفرینی آمادگی ← هافرصتکشف  2

 هيفرض دیيتأ 624/2 029/0 کارآفرینی آمادگی ←منابع  3

 هيفرض دیيتأ 285/5 301/0 کارآفرینی آمادگی ← کارآفرینیتوانایی  4

 

 نتيجه آزمون ضریب مسير فرضيه ميانجی 

 فرضيه دیيتأ 333/0 کارآفرینی آمادگی ← کارآفرینیآنلاین  آموزش ← هازهينگا 5

 فرضيه دیيتأ 310/0 کارآفرینی آمادگی ← کارآفرینیآنلاین  آموزش ← هافرصتکشف  6

 فرضيه دیيتأ 323/0 کارآفرینی آمادگی ← کارآفرینیآنلاین  آموزش ← منابع 7

 فرضيه دیيتأ 314/0 کارآفرینی آمادگی ← ارآفرینیکآنلاین  آموزش ← کارآفرینیتوانایی  8

 

 :هاافتهی

 دارد. ریتأث نوپا یوکارهاکسب در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگی هازهیانگ

 در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگی هازهيانگگيریم است، نتيجه می 1,96که بيشتر از  759/2 برابر با با توجه به آماره تی

در یک نمونه بزرگتر از همان جامعه  شودیمبنابراین پيش بينی  شده درصد معنادار 95در سطح اطمينان  نوپا یوکارهاکسب

 بر آمادگی هازهيانگاست بنابراین  114/0 شود. با توجه به اینکه ميزان ضریب استاندارد دیيتأاگر مدل تکرار شود فرضيه 

 ضعيفی دارد. تأثير نوپا یوکارهاکسب در دانشجویان کارآفرینی

 دارد. ریتأث نوپا یوکارهاکسب در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگی هافرصتکشف 

 دانشجویان کارآفرینی بر آمادگی هافرصتکشف گيریم است، نتيجه می 1,96که بيشتر از  778/2 برابر با با توجه به آماره تی

در یک نمونه بزرگتر از همان جامعه  شودیمبنابراین پيش بينی  شده درصد معنادار 95در سطح اطمينان  نوپا یوکارهاکسب در

 بر آمادگی هافرصتکشف است بنابراین  0,448 شود. با توجه به اینکه ميزان ضریب استاندارد دیيتأاگر مدل تکرار شود فرضيه 

 تأثير متوسطی دارد. نوپا یوکارهاکسب در دانشجویان کارآفرینی

 دارد. ریتأث نوپا یوکارهاکسب در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگیمنابع 

 در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگیمنابع  میريگیم جهياست، نت 1,96از  شتريکه ب 624/2 برابر با یبا توجه به آماره ت

ن جامعه نمونه بزرگتر از هما کیدر  شودیم ینيب شيپ نیبنابرا شده درصد معنادار 95 نانيدر سطح اطم وکارهای نوپاکسب

 بر آمادگیمنابع  نیاست بنابرا 029/0 استاندارد بیضر زانيم نکهیشود. با توجه به ا دیيتأ هياگر مدل تکرار شود فرض

 دارد. ضعيفی ريتأث وکارهای نوپاکسب در دانشجویان کارآفرینی

 .دارد ریتأث نوپا یوکارهاکسب در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگی کارآفرینیتوانایی  
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 دانشجویان کارآفرینی بر آمادگی کارآفرینیتوانایی  میريگیم جهياست، نت 1,96از  شتريکه ب 285/5 برابر با یا توجه به آماره تب

نمونه بزرگتر از همان  کیدر  شودیم ینيب شيپ نیبنابرا شده درصد معنادار 99 نانيدر سطح اطم وکارهای نوپاکسب در

 کارآفرینیتوانایی  نیاست بنابرا 301/0 استاندارد بیضر زانيم نکهیشود. با توجه به ا دیيتأ هيجامعه اگر مدل تکرار شود فرض

 دارد. یمتوسط ريتأث وکارهای نوپاکسب در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگی

ی نقش میانج نوپا یوکارهاکسب در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگی هازهیانگ ریتأثبر  کارآفرینیآنلاین  آموزش

 دارد.

آنلاین  آموزشکه،  میريگیم جهينت 333/0به  266/0از  کارآفرینی بر آمادگی هازهيانگ نيب ريمس بیضر رييبا توجه به تغ

 دارد. یانجينقش م وکارهای نوپاکسب در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگی هازهيانگ ريتأثبر  کارآفرینی

نقش  نوپا یوکارهاکسب در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگی هافرصتکشف  ریتأثبر  کارآفرینیآنلاین  آموزش

 میانجی دارد.

 آموزشکه،  میريگیم جهينت 0,603به  169/0از  کارآفرینی بر آمادگی هافرصتکشف  نيب ريمس بیضر رييبا توجه به تغ

 دارد. یانجينقش م ای نوپاوکارهکسب در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگی هافرصتکشف  ريتأثبر  کارآفرینیآنلاین 

 نقش میانجی دارد. نوپا یوکارهاکسب در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگیمنابع  ریتأثبر  کارآفرینیآنلاین  آموزش

آنلاین  آموزشکه،  میريگیم جهينت 323/0به  029/0از  کارآفرینی بر آمادگیمنابع  نيب ريمس بیضر رييبا توجه به تغ

 دارد. یانجينقش م وکارهای نوپاکسب در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگیمنابع  ريتأثبر  کارآفرینی

نقش  وکارهای نوپاکسب در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگی کارآفرینیتوانایی  ریتأثبر  کارآفرینیآنلاین  آموزش

 میانجی دارد.

که،  میريگیم جهينت 314/0به  301/0از  نیکارآفری بر آمادگی کارآفرینیتوانایی  نيب ريمس بیضر رييبا توجه به تغ

 دارد. یانجينقش م وکارهای نوپاکسب در دانشجویان کارآفرینی بر آمادگی کارآفرینیتوانایی  ريتأثبر  کارآفرینیآنلاین  آموزش

 

 

 یریگ جهینتبحث و 

صادقی، مهارتی و هش پژو یهاتهافگفت، ی توانیمدر راستای مقایسه نتایج پژوهش حاضر با پيشينه داخلی و خارجی پژوهش 

در این تحقيق یعنی ساختار کارآفرینانه، فرهنگ کارآفرینانه، راهبرد  موردبررسیتمام عوامل ( نشان داد که 1397) انيخوراک

ه شدن بها برای تبدیلکارآفرینانه، مدیریت کارآفرینانه و ارتباط دانشگاه با صنعت، از عوامل تأثيرگذار بر آمادگی دانشگاه

، عامل ساختار کارآفرینانه موردبررسیهای کارآفرینانه هستند. علاوه بر این نشان داده شد که از بين عوامل دانشگاهی با ویژگی

که  های کارآفرینانه داردشدن به دانشگاهی با ویژگیبالاترین ميزان تأثير را بر آمادگی دانشگاه فردوسی مشهد برای تبدیل

به ترتيب زیر ساخت فنی و فرهنگی، نشان داد که ( 1396قدم )مهدیان، عاليخانی و نيک  ضر است.همسو با نتایج تحقيق حا

که همراستا با  انداستراتژی و سياستگذاری و رضایت مشتری بيشترین ميزان اهميت را به خود اختصاص داده یهاشاخص

آموختگان در شش گروه دانش کارآفرینی یهاتيصلاحنشان داد که ( 1396پوراتشی و پرهيزگار )نتایج تحقيق حاضر است. 

وکار، کسب تیریو مد جادیا تي، صلاحیميو کار ت یرهبر تي، صلاحیارتباط تي، صلاحیو شناخت یفرد تيشامل صلاح

شکاری، زارعی و که مطابق نتایج تحقيق حاضر است.  شودیم یدسته بند یپژوهش تي، و صلاحیابیو بازار یاقتصاد تيصلاح

 کارآفرینی یهاو ابعاد مهارت وکارکسبگدار  کارآفرینی یهابين آموزش داریمعنیرابطه نشان داد که ( 1395نی )یزدخواست

بر حسب  وکارکسب، الگوی گدار کارآفرینی یهاشخصی، مدیریتی و فنی( وجود دارد. همچنين بين آموزش یها)مهارت

که در  رشته تحصيلی( تفاوت معناداری مشاهده نشده استجمعيت شناختی )جنسيت، نوع فعاليت، مدرک و  یهایژگیو

ضمن علمیاعضای هيئتنشان داد که ( 1395فرامرزی نيا، فرهادی راد و مهرعليزاده )راستای نتایج تحقيق حاضر است. 

کشور، ها و بسترهای سياسی، اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی مناسب در پذیرفتن مشکلات و موانع دانشگاه و نبود زیرساخت
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تواند با اعمال راه کارهایی، در مسير تبدیل شدن به مناسبی است و می یهانهيها و زممعتقدند دانشگاه دارای توانمندی

دست یابی  یهازهيانگنشان داد که  (2018پارک )کيم و که همسو با نتایج تحقيق حاضر است.  دانشگاه کارآفرین حرکت کند

موفقيت شخصی و علاقه  یهازهيدست اندرکار مرتبط بوده و انگبا تماعی دانشجویان شخصی، رفاه اجتماعی و ارتباط اج

که مطابق نتایج تحقيق  دارد ريتأث کارآفرینیآنلاین  در آموزش کارآفرینیشناختی با دانشجویان در جهت پرورش اشتياق 

و  کارآفرینی بر آمادگیو منابع  هازهينگها، افرصت کشفتأثير مثبت نشان دهنده ( 2017الگبولا )حاضر است. نتایج تحقيق 

هویت نشان داد که ( 2016)1ریسکه همسو با نتایج تحقيق حاضر است.  باشدیم کارآفرینیآنلاین  آموزش ميانجینقش 

دانشگاهی مؤثر  کارآفرینیبر  کارآفرینی یهاتيانضباطی، پيکره سازمانی، قدرت اعضای کليدی و درک مخاطرات مرتبط با فعال

محيطی و  یهاتی، حماکارآفرینیمهارت نشان داد که ( 2016ابراهيم و مسعود ) که مطابق نتایج تحقيق حاضر است. تندهس

( 2011)2هواردکه همسو با نتایج تحقيق حاضر است.  تأثير مثبتی بر رفتار کارآفرینانه دانشجویان دارد کارآفرینیگرایش بله 

دانش آموزان و  تي، اعتماد به نفس و خلاقی، کنترل درونشرفتيپ زهي، انگیریپذسکی، ریاستقلال طلب نيبنشان داد که 

 که مطابق با نتایج تحقيق حاضر است. رابطه وجود دارد کارآفرینی زانيم

نشجویان دا کارآفرینی نینلاآآموزش  یانجيبا نقش م کارآفرینیبر آمادگی  نوپا وکارهایکسبعوامل  از مطالعه حاضر واکاوی 

 نیای هاافتهفته است. یقرار گر دیيتأی تحقيق مورد هاهيفرضتمامی  کهگرفت  جهينت نيچن توانیماسلامی کرج  آزاد دانشگاه

ی لمعی غنابر  تواندیم زين و رديگسازمان مربوطه قرار  کارکنانو  نيمسؤولارائه بازخور، مورد استفاده  قیطراز  تواندیممطالعه 

 قیطرز ی امطلوبحو را به ن قيتحقی مطرح شده در ادعاها، محقق توانسته است تینها. در دیافزيبمورد مطالعه  طهيحی ادبو 

 نائل گردد. خصوص نیای مشخص در اجهينتی مورد آزمون قرار دهد و به استخراجی هاداده ليتحلو  هیتجزپژوهش و 

 

 ی برخاسته از تحقیقشنهادهایپ

  افراد موفق و کارآفرین صورت گيرد، ارتباط با کارآفرینیدر جهت افزایش آمادگی 

 از تجربيات کارآفرینان برتر برای افزایش انگيزه در بين دانشجویان استفاده شود 

  ی جدید ارزش قائل شوندهادهیامدیران برای 

  شودیم وان و آسانبسيار ر کارآفرینیاز اساتيد قوی و دارای سواد بالا در این زمينه استفاده شود. زیرا آموزش و آمادگی 

  براساس نياز روز بازار باشد کارآفرینیمحتوای دروس 

 و  بخشی از آموزش باید در قالب روحی و معنوی باشد. بدین صورت که یـک کـارآفرین بـه روحيـه ریسـک پـذیر

 جسور نياز دارد باید در دانشجویان ایجاد گردد

  آموزش توام بـا  ی صنعتی، تاهاشهرکل یی غير از دانشگاه بروند؛ به طور مثاهامکانبرخی مواقع جهت آموزش به

 عمل باعث بالارفتن راندمان یادگيری گردد

  است نيز تقویت شد. ارتباط با جامعه و رفتارهای اجتماعی در این زمينه بسيار ضروری کارآفرینیفرهنگ 

 برای بالابردن اعتماد، کار تيمی و گروهی در بين دانشجویان افزایش داده شود 

 

 

 

 

                                                           
1 Reyes 
2 Howard 
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 عمنابع و مراج

 فصلنامه علمی .نگاری برند بر قصد حمایت مشتریان از کسب و کارهای نوپای داخلی(. اثر روزنامه1397فاطمه. ) ،آجرلو ؛ميثم ،عاقلی 

 .135-168 :(1)5، پژوهشی مدیریت برند

 ( .مطالعه تأثير مدیریت کيفيت جامع بر مدیریت1397ترکاشوند, فتانه, رضوی, سيد علی اصغر, عاقلی, ميثم .)  :دانش )مطالعه موردی

 .113-97(.70)28 رهيافت .سازمان اسناد و کتابخانه ملی(

 ( .تأثير بازارچه مرزی مهران بر توسعه اقتصادی استان 1397آجرلو, فاطمه, رشيدی, حسن, عاقلی, ميثم, وظيفه خواه, سميه .)

 .196-173(.4)7 فصلنامه علمی علوم و فنون مرزی .ایلام

  عوامل مرتبط با انتخاب اخلاقی محصولات غذایی. اخلاق در علوم و فناّوری.  (.1398)ميثم، مسلمی کویری مينا.آجرلو فاطمه، عاقلی

14 (5: )133-141. 

 ( .بررسی عوامل موثر بر خلق ارزش مشترک و تاثير آن بر وفاداری گردشگران 1398عاقلی, ميثم, کریمی, اوژن, رشيدی, حسن .)

 47-23 ,(2)8 ,گردشگری و توسعه .ی شهر دامغان()مورد مطالعه: گردشگران خارج

 ( .(. بررسی تاثير عوامل رهبری سازمانی بر تمایل به سوت زنی )مورد 1399عاقلی, ميثم, نيک منش, شمس الدین, هاشم نيا, شهرام

 ,(55)1399 ,يبانیفصلنامه توسعه مدیریت منابع انسانی و پشت .مطالعه: کارکنان سيما، منظر و فضای سبز شهری شهرداری کرج(

1-35. 

 کنندگان؛ گر تعصب مذهبی در قصد رفتار اخلاقی مصرفا, عاقليم, مسلمی کویریم. بررسی نقش تعدیل رفتارط, حسينی نيک

جولای  25]ارجاع شده  2020سپتامبر  5]اینترنت[.  JRRH .کنندگان مواد غذایی در شهر اصفهانموردپژوهی: مصرف

2021];6(3:)18-0. 

بينی سازمانی بر عملکرد سازمانی با نقش ميانجی (. رابطه پيش1399زاده, اکبر, عاقلی, ميثم. ), شمس الدین, رضانيک منش

 .219-254(.4)1399فصلنامه مدیریت منابع در نيروی انتظامی .گر پویایی محيطیدوسوتوانی و نقش تعدیل

 

 ( .شن1397احمدی, سيروس, اخوان مهدوی, محسن, مختاری, مریم .)های کارآفرینانه در علوم اجتماعی و تبيين اسایی فرصت

 202-181 ,(3)29 ,جامعه شناسی کاربردی .ها در ایرانبرداری از فرصتعوامل مؤثر بر بهره یشناختجامعه

 ( شناسایی 1396احمدی، آیدا؛ کاظمی، رضامحمد و محمدی الياسی، قنبر .)در حيطه  کارآفرینیآنلاین  ی آموزشهاوهيش

، صص 1396، تابستان 2، شماره 10، دوره کارآفرینیيری عاطفی با رویکرد آموزش از طریق تفریحات سالم، مجله توسعه یادگ

201-220. 

  ،ی خط مشی گذاری آموزشهاحوزه(. بررسی تطبيقی 1395) یعلداوری، علی؛ منوچهری راد، رضا؛ رحمانی، سهراب و قوامی 

 .24-1، صص 1395مستان ، ز4، شماره 22، سال کارآفرینیآنلاین 

  ،در مراکز  کارآفرینیی هاآموزش(. تحليل موانع فراروی 1395) تیعنارحمانيان کوشککی، مهدی؛ چيذری، محمد و عباسی

، 95، تابستان 2آموزش عالی کاربردی کشاورزی، فصلنامه علمی پژوهشی رهيافتی نو در مدیریت آموزشی، سال هفتم، شماره 

 .131-111، صص 26پياپی 

  ،ی نوپا با استفاده از مدل توسعه وکارهاکسب(. تحليل مدل رفتاری 1396بهزاد )سخدری، کمال؛ زارعی، بهروز و صادقی

، 10، دوره کارآفرینیی شهر تهران(، مجله توسعه هادهندهی نوپای مستقر در شتاب وکارهاکسبمطالعه موردی: ) یمشتر

 .415-395، صص 1396، پایيز 3شماره 
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  ،دانشجویان  کارآفرینی(. نقش سرمایه اجتماعی در ارتقای آمادگی 1396رضا )قاسم؛ مهرورز، محبوبه و پذیرش، سليمانی

 .24-1، صص 1396، بهار 73، شماره 19دوره مهندسی دانشگاه شيراز، فصلنامه آموزش مهندسی ایران، 

  ،برای تبدیل شدن  هادانشگاهثيرگذار بر آمادگی (. بررسی عوامل تا1397) رضايعلصادقی، فرشته؛ مهارتی، یعقوب و خوراکيان

ی کارآفرینانه )مورد مطالعه: دانشگاه فردوسی مشهد(، فصلنامه رشد فناوری، سال چهاردهم، شماره هایژگیوبه دانشگاهی با 

 .53-43، صص 1397، تابستان 55

  ،بر قصد کارافرینانه  کارآفرینیآنلاین  شآموز ريتأث(. 1396) یعلقناعتی، مهدی؛ نودهی، حسن؛ قدرتی، اکرم و جلالی فر

، صص 96، آذر و دی 5، شماره 24دانشجویان علوم پزشکی سبزوار، مجله علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار، دوره 

319-325. 

 بخانه کتابداران کتا :یکتابداران )مطالعه مورد ینیکارآفر  یهاتيقابل ی( بررس1393) دعباسيس، ی؛ مرجانني، امیمحمد

 153 – 168،(4) 1 یواطلا ع رسان یپژوهشنامه کتابدار یآستان قدس رضو یمرکز

  ،شرکتی در صنعت  کارآفرینیقابليتهای پویا بر  یاثرگذار ،1399و عزیزی، محمد و پور مهدی، کتایون، نیالدجمالابراهيمی

 ارتباطات

 ،یی، شدت رقابت و قابليت بازاریابی بر عملکرد شرکت )مورد گرا کارآفرینی ريتأث یبررس ،1399داودی، رضا و بهبودی فر، مسلم

 ،تهران کنفرانس بين المللی مدیریت، نيهفدهم مطالعه: صنعت مواد غذایی شهر شيراز(،

 ،و اطلاعات بازاریابی بر عملکرد  کارآفرینیگرایش به  ريتأث ،1399خداپرست، سياوش و عبداله پور، احمد و هادی نيا، پریسا

 همدان نوین در علوم ورزشی و تربيت بدنی، یهاپژوهشهمایش بين المللی  نيپنجم ورزشی، یهاباشگاه

 ،نينخست بر عملکرد صادرات با توجه به نقش ميانجی قابليت یادگيری، کارآفرینی ريتأث ،1399رمضانی، ثریا و قادرپور، مرید 

 رازيش کنفرانس ملی حقوق، فقه و فرهنگ،

 نيششم ،کارآفرینی تیریمد ،1400ضا و جانعلی پور، ستاره و شکری، مریم و نجفی، محمدجواد،اکبری، فتانه و احدی، محمدر 

 رشت ،1404کنفرانس ملی نقش مدیریت در چشم انداز 

 ،سازمانی در  کارآفرینیرابطه بين فرهنگ کارآفرینانه سازمانی و ميزان  یبررس ،1400پوررشيدی، رستم و مولایی، امان

 تهران کنفرانس بين المللی مطالعات مدیریت اقتصاد و حسابداری صنعت محور، نيپنجم ر کرمان،اجرایی شه یهادستگاه

 نيهفتم سازمانی )مطالعه موردی: بانک ملی(، کارآفرینیاجتماعی و  یهاهیسرماارتباط بين  نييتب ،1400، زهرا،عطا مهر 

 بداریکنفرانس بين المللی مدیریت امور مالی، تجارت، بانک، اقتصاد و حسا

 ( .طراحی الگوی مفهومی دانشگاه کارآفرین با رویکرد 1393بهزادی, نازنين, رضوی, سيد مصطفی, حسينی, سيد رسول .)

 713-697 ,(4)7 ,کارآفرینیفصلنامه علمی پژوهشی توسعه  .سازمانی کارآفرینی

 ( .تأثير حمایت مدیران ارش1400حيدری, زهرا, رحيمی اقدم, صمد, حسينی, سيد صمد .) سازمانی با نقش  کارآفرینید بر

 .60-41 ,(1)14 ,کارآفرینیفصلنامه علمی پژوهشی توسعه  .علمی دانشگاه تبریزميانجی تعهد عاطفی اعضای هيئت

 ( .دستاوردهای مربی1399حسينلو, حميد, عزیزی, محمد .) فصلنامه  .کوچک و متوسط یوکارهادرکسبگری کارآفرینانه

 .359-341 ,(3)13 ,رینیکارآفعلمی پژوهشی توسعه 
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