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 چکیده

اندازها ها و چشمچالش ،چون عوامل مؤثر بر کاربرد یبیترک یریادگیجوانب مهم  یپژوهش حاضر، بررس یاز اجرا یهدف اصل

 کیبه عنوان  ،یبیترک یریادگیاست.  یریادگیو  یاددهی ندیکنشگران فرا نیتراز مهم یکیاز منظر آموزش دهنده، به عنوان 

متنوع و  یابزارها یریبا بکارگ یبیترک یریادگی دارد. دیتاک یریادگی یاز روش ها هدر استفاده متنوع و گسترد یسازوکار جد

 قیبا توجه به تلف یبیدارد. آموزش روش ترک یآموزش یهاتیفعال یو توسعه کم تیفیدر بهبود ک یسع ،شرفتهیپ یهایفناور

 یهاتیباداشتن مز یبیترک یریادگی بود. اهدها خوغالب بر تمام آموزش ؤهیش ندهیدر آ گریبا همد یکیو الکترون یآموزش سنت

به مواد  یسهولت دسترس ،یریادگی یاثربخش شیافزا یموثر برا کردیرو کی (یکیو الکترون یآموزش)سنت کردیدو روهر 

 یاطلاعات از موتورها یگردآور یاست. برا یپژوهش حاضر از نوع مرور باشد. یها م نهیهز یاثربخش شیو افزا یآموزش

و جستجو در کتاب ها و مقاله ها استفاده شده  یطالعات کتابخانه او م ی،پروتال جامع علوم انسان یداده ها گاهیجستجو و پا

از منظر آموزش  یبیترک یریادگیبر کاربرد  یرونیو ب یپژوهش، نشان دهنده آن است که عوامل مختلف درون یها افتهیاست. 

 رییبه چهره، تغو چهره  یسنت یریادگیمناسب عناصر  بیچون ترک ین خصوص موضوعات متعددیدهنده مؤثر است و در ا

چالش  نیاز مهم تر یاددهی ندیو کنترل بر فرا یو اضطراب از فناور نانیچون اطم یعوامل روان تیرینقش آموزش دهنده، و مد

 د.                                                 کاربرد آن هستن یها

 یبیترک یریادگی یفاکتورها ،یبیترک یریادگی یایمزا ،یبیترک یریادگیو اهداف   تیاهم ،یبیترک یریادگیهای کلیدی: واژه

 یبیترک یریادگی، چالش ها و راهکارها، عوامل 
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 مقدمه

روش ها،  بیترک یتواند به معنا یم نیاست و همچن گریکدیمختلف در  یریادگی یها طیادغام مح یبه معنا یبیترک یریادگی

بر  دیتأک است، باشد. هیو دو سو یکه به طور تعامل یدار یمعن یریادگی طیمح کیر آنها د یریو بکارگ یمنابع اطلاعات ایفنون 

در  یکاربرد راهبرد کیتواند  یم ،یبیترک یریادگیدر نظام  یکیعناصر الکترون کناردر  یاتیبه عنوان عنصر ح یعنصر انسان

                                                                                               .                    (13۸۹،ینوروز،  انی)فردوسدیبه حساب آ تیو ترب میتعل

بتوانند  رندگانیادگیکند تا یمؤثر تر را فراهم م سیو تدر یریادگی طیمح کیو معلمان،  رندگانیادگی یبرا یبیترک یریادگی 

است را انتخاب نموده و با استقلال و اعتماد به  یریادگیک آنها در سطح و سب ،یرا که متناسب با سرعت شخص ییها تیفعال

حل  ی نهیتواناتر شوند و در زم یتفکر خلاق و تفکر انتقاد ،یریگ میتوانند در تصم یم نیعمل کنند. آنها همچن یشترینفس ب

تواند به  ی. علاوه بر آن، معلم مدبپردازن و اکتشاف قیبا آنها مواجه هستند، به تحق یواقع یو زندگ یریادگیکه در  یمسائل

 یریادگیکند.  یم یو سازمانده تیریرامد یریادگی یها تیباشد که فعال اریدست کی ایکننده، سرپرست  لیتسه کیعنوان 

دهد و  یم شیافزا یریادگی طیمح کیدر  یدر تعاملات انسان شتریب تیفیو ک تیکم جادیافراد را به منظور ا اراتیاخت ،یبیترک

 ،یآموزش طیمح نیآورد. در ا یحال از هم مستقل بودن را به ارمغان م نیباهم بودن و در ع یبرا ییفرصت ها رندگانیادگیبه 

تعامل  گریکدیبا  یشود تا در هرمکان و در هر زمان یفراهم م رندگانیادگیبر آن، اجتماع  یمبتن یو ابزارها یبه کمک فناور

               . (13۸۹،یرمضان،  یتیداشته باشند)ولا

یبیترک یریادگی یمفهوم شناس  

 یمانند آموزش مجاز ییدهه است که در حوزه ها نیچند یاست اما مفهوم آن برا دیاصطلاح نسبتا جد کی یبیترک یریادگی 

ل شود. نس یآموزش از راه دور اطلاق م یها ستمیبه نسل سوم از س یبیترک یریادگیاصطلاح  ،یوجود داشته است  به طور کل

 یرا به کار م ونیزیو تلو ویراد ل،یمیا لیطرفه از قب کی یآموزش یابزارها وبود که روش ها  یاول، شامل آموزش مکاتبه ا

بر  یمبتن یریادگیبر وب و  یمبتن یریادگی لیصرف از قب یها یبر تکنولوژ یگرفت؛ نسل دوم، آموزش از راه دور مبتن

روش آموزش رودررو و  یایمزاحداکثر کردن  یروش برا کیاست و به عنوان  یبیترک یریادگیبود و نسل سوم که  وتریکامپ

و  یو سازمان یصنعت یآموزش ها نهیهم در زم یبیترک یریادگی ن،یشود بنابرا یم فیتوص یریادگی یچندگانه برا یتکنولوژ

خدمات بهتر  هیارا یزمانها براو سا یموسسات آموزش شتریدر حال رشد است و ب یعیآموزش و پرورش به طور سر نهیهم در زم

 ای دیبریها یریادگیتحت عنوان  نیهمچن ،یبیترک یریادگیکنند ،  یاستفاده م یبیترک یریادگی کردیاز رو رانشان،یبه فراگ

را به  یبیترک یریادگیو واژن،  سونیاصطلاح وجود دارد . گار نیاز ا یمتعدد فیتعار یو به طور کل شودی م دهینام زین ختهیآم

 زین یالمعارف علوم و تکنولوژ رهیکرده اند ،دا فیچهره به چهره تعر یریادگیو  یکیالکترون یریادگی شمندانهینوان ادغام اندع

)رودررو( را باهم  یسنت یریادگیو  نیآنلا یریادگی لیاز قب یمختلف آموزش یکه روشها یکردیرا به عنوان رو یبیترک یریادگی

با  هیروش ارا کیاز  شیکه در آن ب یریادگیبرنامه  کیتواند به عنوان  یم یبیترک یریادگی کند . یم فیکند، تعر یم بیترک

براساس نظر والیتان،  ن،یشود علاوه بر ا فیتوص شود،ی ها به کار گرفته م نهیهز یو اثربخش یریادگی جینتا یساز نهیهدف به

 یکیالکترون یریادگیآموزش رودررو،  لیگوناگون از قب یهادادیبر رو یمبتن یریادگی یتهایفعال فیتوص یبرا یبیترک یریادگی

 یو چگونگ ها کیاثربخش فنون، تکن بیترکبه عنوان  ،یبیترک یریادگی نیهمچن  شودی خودمحور، استفاده م یریادگیزنده و 

بتوانند در  رانیکند تا فراگافراد را برآورده  یاطلاعات ازیدانش و ن میتسه ژهیشود تا ارتباط و یم فیگوناگون تعر یریادگی هیارا
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به کار  ست،آنها ازیکه مورد ن یکنند و آنها را زمان دایپ یوب وجود دارد، دسترس یکه رو یاز روز به اطلاعات یهر زمان

 .                                                                             (13۹1، یسالار ، عمران ی)صالحرندیبگ

 

یادگیری ترکیبی چهتاریخ  

 .                                                             توان در چهار دوره متفاوت مورد بررسی قراردادهای ترکیبی را میتاریخچه آموزش

فضای قبل از اینکه رایانه ها به طور وسیع در دسترس باشند. ، فضای آموزشی مربی محور:  1983الف(دوره قبل از سال 

آموزشی مربی محور شیوه اصلی در آموزش بود. این شیوه برای دانشجویان فرصت لازم را فراهم می کرد. که از محیط کار 

خارج شوند و با حضور در سر کلاسها، ارتباط مستقیمی با مربیان و هم کلاسهای خود داشته باشند. اما این شیوه آموزشی، 

 .                                          ه این موضوع یکی از عواملی بود که باعث گردید آموزش به دوره جدیدی وارد شودهزینه های زیادی را به دنبال داشت ک

، سی  1/3های تکنولوژیک این دوره آموزشی ویندوز نیازمندی، دوره آموزشی چند رسانه ای: 1993تا  1984های ب(سال

ور هرچه جذاب تر وبهتر کردن آموزش، آموزشهای مبتنی بر کامپیوتر رونق گرفت. در این دی رام ها و پاورپوینت بودند. به منظ

های های فشرده استفاده می شد که مهمترین ویژگی آنها توانایی آموزش در هر زمان و در هر مکان بود. ارسال لوحدوره از لوح

دوره آموزش، به صنعت آموزش شکل جدیدی  فشرده همچنین منجر به صرفه جویی خیلی زیادی درهزینه ها می شد.این

ها رخ می داد . این تعامل بین افراد هستندکه معمولاٌ در کلاس های فشرده فاقد پویایی لازم وبخشید. با وجود تمامی مزایا، لوح

                                                                .                                       امر گاهی به کاهش انگیزه در یادگیری برای فراگیران منجر می شد

های آموزشی، همزمان با توسعه و تکمیل وب سایت، موج اول آموزش های الکترونیک:  1999تا  1994های ج(سال

لکترونیک، آموزش دهندگان پی بردند که چگونه این فناوری جدید می تواند منجر به توسعه وبهبود آموزش شود. پست ا

، قابلیت چند رسانه های چند گانه وب سایت ها،تکنولوژی زبان نشانه گذاری در سند های جهانی وب)صفحات ابر متن (انشعاب

های چند گانه منجر شدند. هر چند که کیفیت پایین وهزینه ای وجود صدا وتصویر متحرک، همگی به تغییر وایجاد آموزش

             .                                                                                                                            ره جدیدتری از آموزش منجر گردیدبالای این دوره به ورود به دو

، آدرس «جاوا»خلق وایجاد پیشرفت های تکنولوژیک چون: ،موج دوم آموزش های الکترونیکی:  2000-2005های د(سال

های پروتکل اینترنتی بکار گیری شبکه دسترسی به برنامه های مخابراتی وسیع و طراحی وب سایت های پیشرفته، انقلابهایی 

هستند که صنعت آموزش امروز را متحول کرده اند. در زمانی که انتظار می رفت آموزشهای الکترونیک همه روشهای آموزشی 

ه های یادگیری با هم ترکیب شده و آموزشهای ترکیبی را به وجود آوردند . مزیت یادگیری ترکیبی گذشته را از بین ببرند شیو

نه تنها افزایش اثربخشی در روشهای آموزشی، بلکه به عنوان وسیله ای برای کاهش هزینه ها است. یادگیری ترکیبی از ترکیب 

 (.                                                                                     13۹6.)حیدری،مده استآموزش های الکترونیک با شیوه های قدیمی تر آموزش به وجود آ

یترکیب یریادگی تیاهم  

 یآموزش یتا بتوانند محتوا ندیخود استفاده نما یها یاستراتژ نیدر تدو یبیترک یریادگیو نگرش  کردیاز رو دیبا سازمانها

شامل اجزاء چند  یترکیب یریادگی.  رندیو در زمان مناسب به کار گ ستهیشا افراد یبهینه برا یر چارچوبمناسب ودرست را د

 یرود . برنامه ها یگرفته شده دراعضاء به کار م ادی یرفتارها یری، ارتقا و بکارگ لیکماست که به منظور ت یگانه مواد آموزش
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 یکلاس ها ،یمجاز یباشد ، مانند:کلاس ها یاز یادگیر یمتنوع یزارهاشکلها و اب رندهیممکن است دربرگ یترکیب ییادگیر

بر وب ،سیستم  یمبتن یآموزش ی، دوره ها یبهبود دخو یآموزش ، شیوه ها ندیدرفرا یکمک ی، استفاده از نرم افزار ها یواقع

متنوع را  یرویدادها یترکیب یریادگیدانش و  تیریمد ستمیو س فیکار با وظا طیمح بیعملکرد، ترک بانیپشت کیالکترون یها

است .  یودخود بهب یریادگیزنده ، و روش  کیالکترون یریادگیزنده ، یها شامل روش کلاس وهیش نیکند . ا یم بیبا هم ترک

شغل .  یرو یریادگیو  یریادگیالکترونیک، خود  یریادگی، یمدار یمرب وهیبه ش یریادگیاست از  یترکیب یریادگی وهیش نیا

 یریادگی»کند که  یدر مقاله اش بیان م«ریک جی والدز»شود:  یعناصر مناسب نم بیتنها شامل ترک یبیترک یریادگی

ایجاد  یعناصر برا بیدر مورد ترک یبیترک یریادگیکه  ،یمیسازد. مانند ش یم داکثررا ح کپارچهیتأثیر یک روش  «یترکیب

عناصر در  بیترک یشود، بلکه چگونگ یمه عناصر را شامل نمه ییک عکس العمل مطلوب است . اما در هردو مورد به راحت

 یم جادیالعمل مطلوب را ا کسدرست عناصر در زمان مناسب ع بیترک فرمول با نیا یزمان مناسب مشخص می شود . اجرا

هم است . مطلوب م جهیبه دست آوردن نت یعناصر به اندازه خود عناصر برا بیترک بیدهد که ترت یمسئله نشان م نیکند . ا

قبل از انتخاب  یادیمطلوب وجود ندارد . عوامل ز جهیرسیدن به نت یدرست و مناسب عناصرفقط یک فرمول برا بیترک یبرا

.               (13۹6،یدری)ح .رود بکار دیبا جهیتحقق نت یبرا ییدر نظر گرفته شود و تکنیک ها دیبا یبیرکعناصر یک روش ت

                                                                                                       

)واگهانه،  یآموزش دهندگان در زمان مناسب و کاف یتوجه به رشد حرفه ا: یبیترک یریادگیبه  شتریب تیتوجه و اهم

و  تیشده که هر گونه خلاق دییتأ یوالگ کیبه عنوان  ،یبیترک یریادگی یاتیعمل میت لهیمداوم به وس یفن تی( و حما2۰۰7

 یریادگیبه  شتریو ضرورت توجه ب تیاهم لی(،از جمله دلا2۰۰۸و واگهانة،  سونیسازد )گرا یآموزش دهنده را هموار م ینوآور

و  رانیاز فراگ یافتیکم بازخورد در زانیروبرو شدن با ترس و عدم کنترل آموزش دهندگان، م تین،اهمیاست. همچن یبیترک

و در چهارچوب  ندهیرود در آ یاست که انتظار م یاز جمله مباحث یبر روابط کلاس نیآنلا یریادگیاز اثرات  یکل یاننگر

                            (.                                                                                                             13۹6)حیدری،به آن توجه شود یبیترک یریادگی

 

یبیترک یریادگی یامدهایاهداف و پ  

:است ریتحقق اهداف ز یدر جست و جو یبیترک یریادگی  

دانش یاثربخش شیچهره به چهره و افزا یریادگیبهتر از  یریادگی لیتسه _  

و براساس اکتشاف یمادام العمر، خودآموز یریادگیکننده  نیتأم_  

و  ایگوناگون دن یدر قسمتها یو دانشگاه رستانیدر مقاطع دب یگوناگون و مشارکت یابزارها یریکارگبا به  یریادگی بیترغ_

یتالیجید یکاهش شکاف جهان  

(.13۹۰نژاد، یطوفان،  یزوارک ی)زارع یریادگیتر و مؤثر کردن  نهیکم هز_  

کرده اند که دربلند مدت  انیگران باز پژوهش یوجود دارد. برخ ییاختلاف نظرها یبیترک یآموزش ها یاثربخش نهیدر زم

در  یکه تحول یاذعان داشته اند، درصورت گرید یوجود ندارد، اما برخ یو روش سنت یبیترک یریادگی انیم یدار یتفاوت معن

 یبرخورد باشد)زارع یشتریب ریتواند از تأث یروش م نیا د،یمتناسب نما رخطو آن را با روش ب ردیصورت گ یآموزش یمحتوا

                        (.                                                                                                                           13۹۰نژاد، یطوفان،  یکزوار
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مطرح کند یبیترک یریادگیانتخاب  یبرا لیگراهام شش دل  

یآموزش یغنا _1  

به دانش یدسترس_2  

یتعامل اجتماع _3  

یبنگاه خصوص_4  

نهیهز یبهره ور_5  

(2۰۰6)گراهام،دنظریسهولت تجد_6  

.دارند یشتریب تیمحبوبیک ، دو و پنج  موارد لیدلا نیا انیاز م  

پژوهشگران متفق القول  شتریو آموزش شود، ب یریادگیبه  یدسترس شیتواند سبب افزا یم یبیترک یریادگیکه  نهیزم نیدر ا

از اعضاء جامعه  یدربرخ تالیجیرا، فقدان سواد د یبیترک یریادگی قیاز طر یریادگیبه  یمشکل سر راه دسترس هگانیهستند و 

موضوع که  نیکند، بر خلاف او، لیونر ا یاشاره م یبیترک یریادگیدر  نهیهز یاز بهره ور یبه شواهد (2۰۰6)گراهام، دانند یم

در  یادیز هیاول نهیهز ازمندین یبیترک یریادگیکند که  یاوستدلال م راید.زکن یارزان تر است را انکار م یبیترک یریادگی

 نهیدر هز ییصرفه جو(2۰۰۸) نیگراهام و دز .است یفن یها یبانیاطلاعات و ارتباطات و پشت یفناور یها رساختیز نهیزم

ها توجه دارد،  نهیدر هز ییصرفه جوکه به  یکس یدانند. برا یم یبیترک یریادگیکمتر  نهیعامل در هز نیکارکنان را مهم تر

در آموزش  یوهمکار ییساخت گرا دگاهیکه بر د یکس یبرا نیهمچن .باشد یجذاب نهیتواند گز یم ینترنتیا مطالعه خودآموز

باشد،  یبیبه صورت ترک یعرضه دوره آموزش یها صهیخص نیاز مهم تر یکیتواند  یبرخط م یگروه یتمرکز دارد، گفت و گو

فراهم  زیرا ن یلتخجا رانیمشارکت فراگ نهیاست که زم یگروه یامکان گفت و گو یبیترک یریادگی یایاز مزا گرید یکی رایز

مانند و  یجا م یگروه یکنند که از گفت و گوها یاحساس م رانیاز فراگ یدهد که برخ یشواهد،نشان م یبرخ یکند. ول یم

.                                               (13۹۰نژاد، یطوفان،  یزوارک ی)زارعگفت و گوها را ندارند نیشرکت در ا یبرا یمهارت کاف

                                                                         

یبیترک یریادگی یایمزا  

 یریادگیکه  یکند در حال یمانتقال دانش را محدود  زانیو م یریادگی یبرنامه ها یخاص، غنا یبه شکل ها یریادگی _1

.امر مبراست نیاز ا یبیترک  

.باشد یم زین یروش اثر بخش تر آموزش کیرا دارد، بلکه  یریادگیانتقال کارآمد تر مواد  یینه تنها توانا یبیترک یریادگی _2  

.شود یافراد م یریادگیبرنامه  و بهبود نهیدر هز ییبه طور بالقوه باعث صرفه جو یبیترک یریادگی _3  

.دینما یفراهم م ریفراگ یها ییتوانا آن هم متناسب با یرشخصیرا در مس ریفراگ شرفتیامکان پ _4  

 یبرنامه درس یرا درراستا ریخاص هر فراگ یازهایخلاق و متناسب با ن یاستاندارد تعامل یآموزش یبسته ها جادیفرصت ا _5

.آورد یفراهم م فیعض انیدانشجو یمدرس برا یافزون از سو به انضمام مدد یمل  
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.دینما یفراهم م یبیترک یریادگی یطراح قیرا از طر یتامل -یهمزمان تعامل ریامکان ارتباط همزمان و غ _6  

.باشد یم یریادگیو کشف مجدد جامعه  یسنت یکردهایرو نهینظر در زم دیتجد یبرا یواسطه ا _7  

.باشد یمشترک م یوهمکار یملتا یبرنامه ها قیقانونمند از طر ییارائه دهنده پرسشها _۸  

ارائه برنامه ها را به  یباشد. به عبارت یم گریکدیرا به  یآموزش یو مجاز یواقع یایجهت مرتبط نمودن دن کپارچهی ییسکو _۹

.سازد یم یعمل از،یبرخط و رو در رو با توجه به ن اتیشکل تجرب  

در کاربرد و  یریانعطاف پذ یبه عبارت یده از مواد آموزشو سهولت استفا یریادگی - یاددهیدر پروسه  یریانعطاف پذ _1۰

.دهد یم شیو آموزش را افزا یریادگیانتقال  ندیهمزمان در فرا ریهمزمان و غ یهایادغام تکنولوژ  

.دینما یگر، پررنگ م لیتسه کیبه عنوان  سینقش معلم را در حضور تدر _11  

.دینما یم تیمتمرکز تقو ریغ ینظارت متمرکز و اجرا قیرا از طر بر اطلاعات یمبتن تیریو مد یریگ میتصم ستمیس _12  

 هیسرما ن،یوالد ران،یجلب توجه فراگ ،یتخصص یها درپژوهش ازیبه اطلاعات نادر مورد ن یابیدست یها نهیکاهش هز _13

.دارد یرا در پ یگذاران و مسئولان آموزش  

 سیتدر یدر روشها یآموزش یدر خدمت گرفتن فناور یرچوبچا نیکنند که در چن یاشاره م یاکثر متخصصان آموزش _14

.شود یم یریادگیو  یاددهی ندیمحور در فرا-ریمحور به آموزش فراگ ینقش آموزش فناور دگاهیردییمنجر به تغ  

.دهد یسوم کاهش م کیزمان آموزش را به  _15  

محور(  ری) فراگی)معلم محور( و مجازیحضور یریادگی یو شخص یمشارکت یتهایشود، ظرف یم یسع کردیرو نیدر ا _16

 یختگیاست و نقطه قوتش در خود انگ یباشد،مشارکت یتامل نکهیقبل از ا یچراکه کلاس درس حضور رد،یمورد توجه قرار بگ

قبل از  یمجاز یریادگی طیکه مح یدر صورت ی دهدبهبود م یتماعاج یتهایرا به عنوان فعال یآموزش یتهایباشد که فعال یم

.دینما یباز خوردو دقت فراهم م یرا برا یاست که فرصت نیاست و نقطه قوتش در ا یباشد تامل یمشارکت نکهیا  

به  یو مهم درس، امکان دسترس یدیبه منابع و نکات کل یامکان دسترس ع،یبه علت بازخورد سر یریادگیسطح  شیافزا _17

قابل توجه  دیبودن امتحانات از فوا دیروقت دانشجو و مفد ییدرس توسط خود دانشجو و صرفه جو یریگیدرس، امکان پ استاد

(13۸۹، یطبس، پور دیسع .)باشد یآن م  

ها و راهکارهاچالش ،یبیترک یریادگی  

و بر خط  یاز آموزش حضور یقیشود که در آن تلف یاطلاق م یآموزش کردیبه رو یبیترک یریادگیهمانطور که روشن هست 

 شیافزا یموثر برا کردیرو کی( یکیو الکترون یآموزش سنت کردیهر دو رو یتهایا داشتن مزب یبیترک یریادگیشود.  یم هیارا

 یفرصتها هیارا لیبه دل نیها باشد. همچن نهیهز یاثربخش شیو افزا یزشبه مواد آمو یسهولت دسترس ،یریادگی یاثربخش

به طور  زین رانیفراگ یفرد ی، به تفاوتهاآموزش تیجذاب شیکه در کنار افزا شودی موجب آن م ،یریادگیمختلف به منظور 

آموزش  یمختلف برا یوشهااستفاده از ر لیدل نیو به هم رندیگ ینم ادی وهیش کیهمه افراد به  رایتوجه شود، ز یمناسب

از  یرا در بهره مند یتر عیعمل وس یدر آموزش، آزاد یبیترک وهیمطالعه، ش یها افتهیبا توجه به  .رسدیبه نظر م یضرور

 یم یریادگیموجب توسعه و بهبود آموزش و  قیطر نیدهد و از ا یقرار م یکارشناسان آموزش اریدر اخت یآموزش یها طیحم
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از  یکیالکترون یگذشته آموزشها یدر سالها .ندینما تفادهروش هم در آموزش خود اس نیاز ا دیگردد اسات یم هیگردد، لذا توص

از  یدیجد یآموزش، سبکها نهیدر زم دیجد یها یهمزمان با گسترش و توسعه فناوربرخوردار بوده است  یانیرونق و توجه شا

که  ییها صتو فر ایبرند. مزا ینام م یبیترک یریادگیپا به عرصه وجود نهاده اند که امروزه از آنها به عنوان  یآموزش یتهایفعال

نوع  نیافراد مختلف به ا شیآورد باعث گرا یم فراهم یبیترک یریادگی یها طیمح گرید یبه عبارت ایو  یریادگینوع  نیا

 (.                            13۹۸یمحمود، پور یشده است. )نق یریادگی

 

 خلاصه شده است ریاز منظر آموزش دهندگان در موارد ز یبیترک یریادگی یچشم انداز ها نیمهم تر

 یبیترک یریادگی یچشم انداز متصور برا نیاول دیلف: شامخت یآموزش یدر نظام ها یبیترک یریادگی شیاز پ شیکاربرد ب_1

مختلف است. در  یآموزش یدر نظام ها یبیترک یریادگی شیاز پ یشوجود دارد، کاربرد ب یشتریکه در مورد آن توافق ب

 یده قرار ممورد استفا گریو جدا از همد یا رهیراه دور، به صورت جز زو ا نیچهره به چهره و آنلا یآموزش یگذشته نظام ها

 یبرند. انتظار م یبه کار م یقیو تلف یبیرا به صورت ترک ستمیدو س نیعناصر ا یآموزش یاز نظام ها یاریگرفتند. امروزه بس

و  یسنت یاز دو روش آموزش یشتریعناصر ب قیرا با تلف یبیترک یریادگی ،یاز مؤسسات آموزش یشتریتعداد ب ندهیرود در آ

                   .    استفاده کنند نیآنلا

آموزش ها حذف  نیب یمرزها یتالیجید یها و رسانه ها ی: با ظهور فناوریبیو ترک یآموزش سنت نیکم رنگ شدن مرز ب_2

         .                                                                در حرکت هستند یا وهیبه دو ش یا وهیاز مؤسسات آموزش تک ش یاریشده و بس

خواهد  تیرا تقو یریادگیو  یاددهی ندیفرا تیفیک ،یبیترک یریادگی شیاز پ شی: گسترش بیبیترک یریادگی تیفیبهبود ک_3

 یاز محتوا محور ،یمحور رندیادگی یبه سو یمحور دهند ادیاز  یو تمرکز اصل دیتأک لیبه دل یبیترک یریادگی کردیکرد.  رو

کاربرد   شیافزا ،یریادگی-یاددهی ندیموجب بهبود فرا ،یفن محور یسوبه  یمحور یرو از فناو یتجربه محور یبه سو

در زمان و مکان  یریو انعطاف پذ یبه استاد، منابع آموزش یدسترس از منظر آموزش دهنده یدر آموزش عال یبیترک یریادگی

 یدر فضا انیدانشجو اتیتجرب یساز یغن ،یو مجاز یسنت یبا دانشگاه ها سهیها در مقا نهیهز یبازده شیافزا ،یآموزش

 .                                                                                 شود یبه آموزش م یبخش تیفیو ک رندهیادگی تیو رضا یآموزش یاثربخش زانیم شیافزا ،یآموزش

 یدر نظام آموزش عال یبیترک یریادگیکاربرد  یازهاچشم اند گریکنشگران آموزش از د تیکنشگران آموزش: رضا تیرضا_4

 تیفیو ک زانیدارند و م ییبالا تیرضا یبیترک یریادگی یدهد که مدرسان  دوره ها یپژوهش نشان م اتیادب یاست. بررس

 نیبوده است . بر ا شتریب اریصرف بس یچهره به چهره و آموزش مجاز یسنت کردیبا رو سهیدر مقا انیتعامل آنها با دانشجو

 یبیترک یریادگیکنند و معتقدند که  بیمختلف را با هم ترک یکنند روش ها یم یاز متخصصان آموزش سع یاریاساس، بس

 یو سنت یکیهر دو نوع آموزش الکترون یایتوان از مزا یم کردیرو نیبا ا حل مشکلات مذکور است یبخش برا دیام یکردیرو

       .             بهره مند شد

 یفن تیو حما  یآموزش دهندگان در زمان مناسب و کاف ی: توجه به رشد حرفه ایبیترک یریادگیبه  شتریب تیتوجه و اهم_5

آموزش دهنده را  یو نوآور تیشده که هر گونه خلاق دییتأ یالگو کیبه عنوان  ،یبیترک یریادگی یاتیعمل میت لهیمداوم به وس

است.  یبیترک یریادگیبه  شتریو ضرورت توجه ب تیاهم لی، از جمله دلا(2۰۰۸هانة، و واگ سونیسازد )گرا یهموار م

از  یکل یو نگران رانیاز فراگ یافتیکم بازخورد در زانیروبرو شدن با ترس و عدم کنترل آموزش دهندگان، م تیاهم ن،یهمچن
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به  یبیترک یریادگیو در چهارچوب  ندهید در آرو یاست که انتظار م یاز جمله مباحث یبر روابط کلاس نیآنلا یریادگیاثرات 

     .                                                                                                                            (13۹۹ عابدی ، حسینعلی ، ،حسینی جعفرزاده).آن توجه شود

 

یبیترک یریادگی تیموفق یفاکتورها  

 یو عملکردها ازهایمختلف با ن رندگانیادگیوجود دارد،  یریادگیو  سیتدر یبرا یمتفاوت یهمچنان که روشها و رسانه ها

 طیمح کیتر در  فیضع یریادگی جیتواند به نتا یم یحت یبیترک یریادگیدوره  کی فیضع یوجود دارند و طراح زیمختلف ن

طراحان  ،یبیترک یریادگیدوره  کیاثربخش بودن  یبرا نیشود. بنابرا جرنتنها، م هیروش ارا کیبا  سهیدر مقا ،یبیترک

 :                                                        را مد نظر قرار دهند ینیاصول و قوان دیدوره ها، با نیا یهنگام طراح یو درس یآموزش زانیو برنامه ر یآموزش

اکثر  یدر خور را برا یریادگیتواند تجارب  یم سیتدر یشده خوب از روشها یاحطر یبیدوره ترک کی: بیترک یطراح_1

 نیکه ا رندیمورد توجه قرار گ یبه درست دیبا رانیمشخصات فراگ ،یبیترک یریادگیدوره  کی یفراهم آورد. در طراح رانیفراگ

 .                                                      شود یم گریارد مرتبط دکنند و مو دایپ یآموزش دسترس بهدارند تا  ازیکه آنها ن یامر شامل مقدار زمان

است. در دسترس بودن  یاتیامر ح کی ت،یبه موفق یابیدست  یبرا یانعطاف برنامه زمان تیزمان: قابل یریانعطاف پذ_2

.                                  را دارند مطالعه کنندکه آماده هستند و زمان لازم  یسازد تا افراد هر زمان یافراد را قادر م ستم،یس

                  

 تیرا براساس اولو نهیبه یریادگیرسانه ها، تجارب  یها در فرمت یری: انعطاف پذیریادگی یرسانه ها و سبک ها :ترکیب _3

 نیسطح آموزش مخاطبان و همچن و یریادگی یروشها و قالب ها سبک ها حیانتخاب صح یکند. برا یفراهم م یفرد یها

 .                                                                                                               مطرح شده باشد یبه درست دیبا رانیفراگ زشیانگ

از  یو استدلال یفن یها تیحما نینکارشناسان موضوع مهارت و همچ ان،ی: بازخورد از جانب مربرانیاز فراگ تیحما_4

 رانیفراگ یحس را برا نیتواند ا یپاسخ به موقع م نیآنها ارسال شود و ا یساعت برا 24است تا ظرف مدت  ازین رانیفراگ

                                            .                        تواند به آنها بازخورد دهد و کمک کند یکه م اردوجود د یشخص ن،یآنلا طیفراهم آورد که در پشت مح

به  ازین یآموزش یطهایکسب و کار و مح طیدر مح گریمهم د رییمانند هر تغ زین یبیترک یریادگی: ییاجرا یبانیپشت_5

                                                              .                                                                                      دارد ییاجرا یبانیپشت

مناسب  یبخش مهم از انتخاب محتو کیاست.  یامر ضرور کی تیموفق یبرا ،یریادگی یمحتو تیفی: نوع و کیمحتو _6

 یستگیشا جادیتها و اتوسعه مهار ران،یآگاه کردن فراگ ییتوانا یریادگی یها تیفعال ایامر است که آ نیدرباره ا یریگ میتصم

  (                                                                                                                            13۹1،یعمران، سالار یصالح .)ها را دارد

یبیتر ک یریادگیمختلف  یمدل ها  

 تیهمراه باحما ریفراگ شرفتیسرعت پ یبر مبنا یریادگی یروش ها از یبر مجموعه ا یمهارت محور:مبتن یریادگی_1

.است ژهیدانش و مهارت و کیگر در جهت توسعه  لیتسه ایآموزشگر   

.ردیگ یبه کارم ژهیو یمختلف را در جهت توسعه اهداف رفتار یو رسانه ها دادهایاز رو یبینگرش محور:  ترک یریادگی_2  
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در  یدانش و روش استاد . شاگرد تیریهمراه با مد یقیتلف ییکننده اجرا تیحما یبزارهامحور:  از ا یستگیشا یریادگی _3

(13۹۰،یکرم، یکند. )مراد یاستفاده م یکار طیدر مح ازیمورد ن یها تیجهت توسعه صلاح  

 

ارائه داده اند ریرا به شرح ز یبیترک یریادگی( چهار مدل 2۰12و هورم ) کریستا  

 یم یآموزش کاملا کلاس یسبک ها گریو د نیآنلا یریادگی یسبک ها نیدانش آموزان بکه  یی: جا یمدل چرخش _1

 چرخند

 یشخص یسفارش یبرنامه زمان کیارائه شده و سپس دانش آموزان با  نیکه محتوا ابتدا به صورت آنلا ییمدل منعطف: جا _2

چون آموزش در گروه  یرا با استفاده از موارد ازیچهره به چهره مورد ن تیبزرگسالان حما گریکنند. معلمان و د یحرکت م

کنند یم ایمه یو آموزش انفراد یگروه یکوچک، پژوهش ها یها  

و چهره به چهره؛  یسنت یبه عنوان مکمل دوره ها نیچند دوره آنلا ای کی رانیمدل فراگ نی: بر اساس ایمدل شخص _3

کنند یم افتیدر  

 یم میتقس یریادگی نهیزم کیاز دور در  یریادگیدانشکده و  نید را توأمان بزمان خو رانیکه فراگ ییشده: جا یمدل غن _4

.(13۹۹ یعابد ، ینعلیحس ، ینیکنند.)جعفرزاده ،حس  

 

عبارت اند از یبیترک یریادگیعوامل  نیمهم تر  

 یشود و نم یا ماجر یشود، عنصر اساس یم بیترک یسنت یریادگیبا  یکه فناور یرسانه ها(: هنگام قی)تلف یعوامل فناور _1

 انهیون،رایزیها همچون تلو یاز فناور یعیتنوع وس ،یبیترک یریادگی خی(. در تار2۰1۹، ائویکرد )چن و  یتوان از آن چشم پوش

       (2۰۰۹ انو،یکیتجربه شده اند )پ تیمختلف از کاربرد وموفق یبا درجه ها ،یساز هیشب یارائه و برنامه ها یها، نرم افزارها

                   

 یبیترک یریادگیدر  یآموزش یها تیفعال یاثربخش یآموزش دهنده و ....(:برا ،یآموزش یطراح س،ی)تدر یعوامل آموزش _2

 یریادگیهمه انواع  یمناسب برا یمدل آموزش کی یشود به جا یاساس،تأکید م نیذکر شده است. برا یمتعدد لیدلا

.                                                 مناسب انتخاب شود یزشو طرح آمو سیرتد تیچون فعال یعوامل اساس دیبا ،یبیترک

                                 

آن تمرکز شود  جیابتدا بر نتا دیبا یبیترک یریادگیدر جیبه حداکثر نتا یابیدست ی(: برارندهیادگی تیو رضا یریادگی) جینتا _3

 یفعال،همکار یریآن شروع شود و درگ یدیکل جینتا ییبا شناسا دیبا یریادگی یو باز طراح یطراح (.2۰1۹)شاند و همکاران، 

(. در کنار 2۰13، 2شده باشند )پارکر و همکاران  فیتعر زیآم تیموفق یریادگی کننده لیبه عنوان تسه یو حضور اجتماع

وهدف  ریشده فراگ افتیدر فیزش دهنده، ارزش وظااست. تجارب آمو رندهیادگی تیرضا گریعامل د ،یریادگی جینتا تیاهم

                               (2۰1۹، 3 انهمکارو  پیاست )د رندهیادگی تیبه رضا یابیعوامل دست نیمحقق شده، از مهم تر یها
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در  رندهیادگی - رندهیادگیو  رندهیادگی -آموزش دهنده  (: مهم شمردن تعاملاتیو تعاملات انسان ی)حضور اجتماع یهمکار _4

راهبرد مؤثر  کی ییو چهره به چهره، به تنها یکیالکترون یریادگیوجود دارد  یدهد که احتمال کم ینشان م یریادگی ندیفرا

چون  یتعاملات انسان دیاست که چه وقت و چگونه با نیا رد،یمورد توجه قرار گ دیبا نجایو آموزش باشند. آنچه در ا یریادگی

                                                                                                                                  م؟یرا مد نظرقرار ده یریادگیو جوامع  یهمکار

 گرید یدر همه مقوله ها یریادگی یعوامل اصل است که همه یمفهوم هسته مرکز نیدوره )چهارچوب، ساختار(: ا یطراح _5

 یاتیح یباشد. چراکه ساختار دوره، عامل یوجه و چند یفناور یها شامل رهنمود دیمناسب دوره با یکند. طراح یم بیرا ترک

 یبیترک یریادگی ی(. طراح2۰۰۸آنهاست )سو وبراش،  تیو رضا یماعحضور اجت ،یگروه یریادگیدر درک دانش آموزان از 

مختلف، آماده استفاده  یچهارچوب که دانش آموزان را با روش ها کیاز  یرویرابا پ نیعناصر آموزش چهره به چهره و آنلا دیبا

                            .                                                                                            (2۰1۹)شاند و همکاران،  ردیکند، انجام گ یازمحتوا م

 ییاز روندها یکیاست.  ییها هیروندها و فرض یدارا یبیترک یریادگی افته،یتکامل  میمفاه گریها: همانند د هیوندها و فرضر _6

چهره به چهره  یریادگی یها تیاز فعال یمناسب بیاز ترک یبیترک یریادگیاست که در  نیرسد مهم باشد، ا یکه به نظر م

 (                                                                                                                 2۰1۹ ،"روزر، شود )گارنر  یاستفاده م نیوآنلا

از هدف  شهیهم یاثر بخش نهیهز نکهیو ا یبیترک یریادگی یاجرا یوجود دارد برا یادیز لی(: دلایاثربخش نهیاقتصاد )هز _7

در  ییجو صرفه روش ساده کیبهبود دهنده آموزش و به عنوان  ،یبه فناور هیبوده است. نگرش اول یدر آموزش عال یاصل یها

رد  ستمیس نیو حفظ ا ینگهدار یها نهیو هز یراه انداز یبالا یها نهیقانون نرخ تمام شده انجام کار، هز لهیها، به وس نهیهز

                                                                                                                                                           .      (2۰12شده است )رم،

یبیدر آموزش ترک جیرا یهارسانه  

روبه رشد آنان  تیاز جمع یناش یفشارها ایو  رانیمتنوع فراگ یکه به منظور انطباق با الگوها یبیترک یریادگی جیرا یرسانه ها

 تیو با حما انیهمتا تیمعلم محور، حما تیحما، ارائه محتوا یزمان ارتباط به صور مختلف برا ییها با جابجا تیگرمحدودیو د

علم محور، ارائه م تیدرجهت حما نارهایاز : تعامل چهره به چهره در آموزش ها و سم عبارتندشوند،  یخودکار به کار گرفته م

 ،یا انهیرا رهمزمانیغ یشهایهما ،یو انفراد یبه صورت گروه یرسم ریارتباط غ ایو  ها مهارت نیمحتوا، بحث و گفتگو، تمر

بروب مانند  یمنابع مبتن ،یکیخودکار، پست الکترون تیجهت حما نیآزمون سنجش آنلا ،یدرس تیهمزمان، وب سا شیهما

به  یارائه سخنران ،یمواد چاپ تال،یجید ریصوت و تصو ،یتلفن تیحما ،یتالیجید یها یرسانه ا چند ای نتیپاورپو یدهایاسلا

 دی(، تخته سفتیکننده )حما لیتسه یراهبردها ریو سا یجهت ارائه محتوا به طور سخنران ییدئویو شیهما تال،یجیصورت د

                                                                                                                                                  (13۸۹،یطبس ،پور دی.)سعیتلفن شیو هما یتالیجید

 

توسط آموزش دهندگان یبیترک یریادگیمؤثر بر کاربرد  یرونیو ب یعوامل درون نیز مهم ترا  

یعوامل درون  

 یمرتبط م یبیترک یریادگیآموزش دهندگان به  ینگرش ها و باورها ،یاز دو جنبه کلآموزش دهنده:  ینگرش ها و باورها _1

قرار داده و  ریآموزش دهندگان را تحت تأث یها میکه تصم ،یشود. نخست، باورها و نگرش آموزش دهندگان نسبت به فناور
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 رینشان دهنده تأث یاریبس یاپژوهش ه جی. نتاسینسبت به تدر انآموزش دهندگ یدهد. دوم، نگرش و باورها یشکل م

آن است. اگر چه ترس و اضطراب از  ییاجرا ندیدر فرا یبیترک یریادگیآموزش دهندگان بر  یباورها و نگرش ها یگذار

 یبیترک یریادگیبه  شیو گرا رشیدارد، اما پذ یبیترک یریادگی رشیبر رغبت آموزش دهندگان در پذ یمنف یاثر ،یفناور

خود در کار با  ییو اعتماد به توانا نانی)احساس اطم ینترنتیا یاز خودکارآمد ییکه از درجه بالا یآموزش دهندگان یبرا

 .                         ( برخوردار هستند، وجود داردنترنتیا

 گر،ید ی(. از سو2۰13 نک،یآگاه شوند )ف رییو تغ یریادگیبه  ازشانیاست مدرسان از ن یآموزش دهنده: ضرور یریادگی _2

پژوهش هم نشان داده است  جیاز نظر دور داشت. نتا دیاطلاعات را نبا یو فناور انهیرا نهیدر زم ژهیبه و انیمرب یآموزش یازهاین

           .                           آموزش هستند ازمندیخود ن یشغل فیانجام وظا یبرا یا انهیرا یو نرم افزارها انهیرا یریاز نظر به کار گ انیکه مرب

 ختهیبرانگ یبا همه جوانب توجه و احساس در ارتباط است. اگر چه فرد بر اساس عوامل مختلف زهیدهنده: انگآموزش زهیانگ _3

است. از  یگذار قو ریشک از عوامل تأث یب یدرون یهازهیهمتا هستند، انگیشود که از نظر تجارب خاص و از نظر عواقب ب یم

در  یکند آماده کاربرد فناور یدهندگان کمک ماست که به آموزش یفعال یانجیم نوانبه ع زهی، انگ(2۰15) یادینظر کاپر 

 جینتا تیعمل را به اهم کی ،یرونیب زهیشود. انگیم میتقس یرونیو ب یدرون زهیبه دو مقوله انگ زهیشوند. انگ یریادگیو  سیتدر

عمل، بدون  کیبه عمل کردن بر اساس علاقه به  شارها یدرون زهینگکه ا یدهد. در حال یم وندیپ فهیآمده از آن وظبه دست

 .آن است یرونیتوجه به اثرات ب

 یرونیعوامل ب

 یم یبه استفاده از فناور یو بیسبب ترغ ی: درک آموزش دهنده از سودمند بودن فناوریتعاملات آموزش دهنده با فناور _1

آموزش دهندگان را  انیدر م یبیترک یریادگیکاربرد  ،یو فناور یسانه اضعف سواد ر نی(. همچن2۰15و تاپکو،  گدامیشود )س

 ن،یشود. بنابرا یم یبیترک یریادگیآموزش دهندگان به استفاده از آن در  بیسبب ترغ ،یتعامل با فناور زانیکم کرده و م

(. آموزش 2۰۰7 ل،یفا ویس وآنهاست )دا یآموزش دهندگان وابسته به فقر سواد فناور یبرا یبا فناور ییارویمشکلات رو

کنند و سبب  یم دهاستفا یتر عیمختلف و وس یدر حوزه ها رانیآموزش فراگ یمدرن برا یها یدهندگان از فناور

                                                                                                       (2۰1۸،"رویشود )لایولیوریا وشاپ یمنجر م رانیفراگ زهیشوند که به بهبود انگیم ییهایهمکار

 یابزارها یها تیآموزش دهندگان به استفاده از ظرف بیترغ یآموزش دهندگان: از موضوعات مهم برا یحجم کار علم _2

موزش دهندگان وجود نداشته باشد، آ یبا فناور یریدرگ یبرا یکه زمان کاف یحجم کار آنهاست. در صورت س،یدر تدر نیآنلا

 ی(. طراح2۰1۰ مپسون،یبا مشکل روبرو خواهند شد )س یآموزش یها یو کاربرد فناور رشیدر پذ یبه طور قابل توجه

 یبه شمار م یعامل منف کیآموزش دهندگان  یخصوص حجم کار علم نیبه زمان دارد و در ا ازین یبیترک یریادگی یآموزش

 ازین یبیترک یو ارائه واحد درس یطراح یبرا شتریهستند که به زمان ب یادیان ز(. آموزش دهندگ2۰۰۹و بارنت،  جی)بر دیآ

 یآموزش برخط و سنت نهیمرتبط با زم ریغ یاستادان و آموزش دهندگان، تجربه ها ،یدرس یدارند. اغلب طراحان واحدها

 .                                                                                                      کند یان مموضوع مشکل را دو چند نی( و ا2۰11 ز،یآر-گزیپرتز، پرتز لوپز و رادر -دارند )لوپز 

شود. اگر  یم نیگزیجا ای یگذار استیس ،یراهبرد یزیبا توجه به برنامه ر یآموزشگاه تیری: مدیآموزشگاه طیمح _3

با  ادیشوند، به احتمال ز یطراح یآموزشگاه طی)مح یمحل یآموزش یهاازیبا توجه به ن یبیترک یریادگی یها ستمیس

و  یبیترک یریادگی یبرا یسازمان یرسد آمادگ ینظر م ه(. ب2۰۰۹و همکاران،  لدیشوند )بنف یروبرو م یمشکلات کمتر

باشند.  یاتیح یبیترک یریادگی یگذار ری( در تأث2۰۰7آموزش دهندگان و مدیران )تابور،  ران،یفراگ نیب یارتباط یها ستمیس
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( 2۰16)  کارانو مؤسسه هستند. به نظر جانسون و هم رانیمد یستمیس تیآموزش دهندگان نشان داده اند که وابسته به حما

.                   روشن و اقدام مناسب مؤسسه است یتیحما یآموزش یها استیکامل به س ازین یبیترک یریادگی تیموفق یبرا

                                                              

 ادیکننده  لیبه عنوان تسه یبیترک یریادگیبه آموزش دهندگان در  رندگانیادگیتعاملات آموزش دهنده با دانش آموزان  _4

 رانیفراگ زهیگاز ان یلازم است آموزش دهندگان تعامل لازم و درک مناسب نی(. بنابرا2۰1۰ ور،یو اول ینگرند )هول یم یریگ

آموزش داده شود و سواد  یفناور یاستفاده از ابزارها دیبا نهیزم نیداشته باشند. در ا نیو آنلا یبیدر آموزش ترک یریدرگ یبرا

 ،ینعلی، حس ینیحس.) جعفرزاده، ردیمورد توجه قرار گ یبیترک یریادگی ازیهر دو گروه به عنوان بخش مهم مورد ن یفناور

                       .   (13۹۹ی ،عابد

بندیی و جمعریگجهینت   

به  نیفرصت ها را به ما داده است اما ا نیفراهم کردن ا دینو ،یکیآموزش الکترون شیدایو پ یآموزش نینو یها یظهور فناور با

 تیمحدود یارد، داراکه د ییایمزا یبا وجود تمام زین یکیشود و آموزش الکترون یو موثر نم قیعم یریادگی جادیباعث ا ییتنها

و  انهیبه را یو دسترس یهمگان در بهره بردار یدسترس تینسبتا بالا، محدود هیاول یها نهیزه شیافزا لیخاص خود از قب یها

در  رانیمحروم ماندن فراگ آنها افتهینظام  تیو هدا یو نظارت بر منابع آموزش تیریاعمال مد تیآن، محدود یخدمات جانب

است  یرسانه مطالب آموزش باند در ارسال چند یپهنا بودنو کم  رانیمعلمان و فراگ نیب یتیو ترب یبط اخلاقاز روا یبهره مند

 یبرا یکمک مرب لیاز قب ییایمزا یکه دارند، دارا ییها تیدر کنار محدود زین رو در رو یسنت یآموزش ها گر،یاز طرف د

 ندیدر فرآ گر لیتسه دنیسرعت بخش رانهیتجارب گذشته و حال فراگ نیارتباط ب یبرقرار ،یریادگی قیو تشو یمحتو یریفراگ

آموزش  کردیتوان به طور کامل آنها را کنار گذاشت و از رو یهستند و نم گرانید قیز طرابازخورد  افتیکسب معلومات و در

مد  کیدر آموزش، صرفا  در حال ظهور کردیرو نیگرفت که استفاده از ا جهیتوان نت یصرف استفاده کرد. لذا م یکیالکترون

و  میمستق یها نهیکاهش هز یو از طرف یآموزش یدوره ها یاثربخش شیموجب افزا ییسو ازاست که  ینبوده، بلکه ضرورت

 یآموزش حضور یاز روشها کی چینشان داده است که ه یآموزش ینظام ها یگذشته  اتیتجرب .شود یآموزش م میرمستقیغ

 نی. در اابندیدست  یدر نظام آموزش یریادگی یسطح بالا یمطلوب و هدفها تیفیتوانند به ک ینم ییبه تنها یو آموزش مجاز

 یم گریکدیهر دو روش با  بیکه با ترک میدیرس جهینت نیبه ا یبیترک یریادگیمختلف آموزش و  یجنبه ها یمقاله با بررس

 یها ییمضاعف، با راهنما یبا تلاش رندهیادگی د،یجد کردیفائق آمد. در رو رانیفراگ یریادگیو  یتوان بر مشکلات آموزش

تواند به  یم ،یریادگیآموزش و  یمناسب و متناسب روشها قیو تلف یریبه کمک بکارگ ،یریادگیگر  لیمدرس، به عنوان تسه

 یم یهمپوش گریبا همد یکیو الکترون یآموزش حضور ینقاط ضعف روشها یبی. در روش ترکابدیدست  یریادگی یسطوح بالا

 یدر گرو گذار نی. البته اندیجو یسود م یکیآموزش الکترون یایو هم از مزا یآموزش حضور یایهم از مزا رانیود وفراگش

    شده است. شنهادیاز آن پ یکاربرد یاست که نمونه ا یبیمختلف ترک یاها و مدله یبر اساس تئور یدرنظام آموزش یمنطق
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 منابع و مآخذ

 

مجله ها  طیمح در سطح موسسه یکیانتشار آموزش الکترون قیتشو :انی(. جذب دانشگاه2۰۰۹. )ی.، برنت، بیتوس، د

.13_117ص. ،یآموزش یفناور ییایاسترال  

از  یدر آموزش عال یبیترک یریادگیکاربرد ،صمد ؛ ی،جاهد؛عابد ینعلیحس داسما؛ی،س ینیحس م؛ی،محمدرح جعفرزاده

.52،شماره ۹5_123،ص.13۹۹، دهندهمنظر آموزش  

.13۹6،وستهیبه هم پ یدر آموزش ها هینظر نیدتریجد یبیترک یریادگیل؛یاسماع ،یدریح  

ییایتانیو تأملات بر اتیدانشگاه: تجرب سی، فرهنگ تدر)ای(در یبیترک یریادگی هی(. تعب2۰۰7) یک ل،یو ف ،یاچ س س،یوید  

.۸2۸-۸17(، 5)3۸ ،یآموزش یفناور مجله  

آموزش در دوران  یچالش ها تیریجهت مد ی،راهبردیبیترک یریادگی؛ نیحس ،ییو مهمو یمن؛مو یآرا ،عل رزم

52،شماره 163_176،ص13۹۹،کرونا یدمیاپ  

.۸7-71،ص.13۹۰،یتامه آموزش عال ،یدر نظام آموزش دیجد یکردی: رویقیتلف یریادگینژاد،   ی؛طوفان یزوارک یزارع  

.13۸۹،یکیجهت کاربست در آموزش الکترون نیون یافتیرهه،یزک دی،سیه،طبسیپور، مرض دیسع  

.13۸۹ در مدارس هوشمند یبیآموزش ترک یاجراسونیا؛  ،یرمضان ه؛یپور، مرض دیسع  

 نی.مجله آنلااز راه دور سیتدر یبرا دیو پاداش اسات یسازمان تیمامور نیرابطه ب ی(. بررس2۰1۰ام ) یس مپسون،یس

.13-1(، 1)13، آموزش از راه دور تیریمد  

در  وتریکامپ هیترک ی: الف نمونه کالج حرفه ایریادگی تیریمد ستمیاستفاده از س یقصد رفتار(،2۰15،) گوی، تا گدامیس

.2۸-22، 52انسان رفتار،    

 یاددهی ندیدر توسعه و آموزش و فرا نینو یکردی،رو یبیترک یریادگی، نیاءالدی،ضیسالار م،یعمران ، ابراه یصالح

.1،شماره 6۹_75،ص13۹1،یریادگی/  

 شیهما نیبهتر، دوم یریادگی یبرا یآموزش نیروش نو ،یتلفیق یریادگی وشیدار ،یالهام و نوروز ان،یفردوس

.13۸۹ بهشتیتهران، ارد ،یآموزش نینو یروشهایمل  

در ندهیآ یها یریروندها و جهت گ یفعل ف،ی: تعریبیترک یریادگی یها ستمی(. س2۰۰6آر ) یس گراهام،  (C. J. 

Bonk & C. R. Graham (Eds.). 

ادراکات و  انی: دانشجویدر آموزش عال یبیترک یریادگی(. 2۰11ال.) زا،یآر-گزی.، و رودریلوپز، ام. س-.، پرزیپرز، ام. و-لوپز

.۸26-۸1۸(، 3)56وآموزش و پرورش،  وتریکامپ جیارتباط آنها با نتا  
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.66شماره ۰13۹، "یقیتلف یریادگی یهامدل نیغلامحس ،یه؛کرمیحور ،یمراد  

1ه،شمار 2۰_24،ص.13۸۹،یریادگیو نقش آن در توسعه  یبیترک یریادگی ؛ی،مهد ی؛محمود یپور ،کبر ینق  

.13۸۹،  و آموزش از راه دور یآموزش حضور یهااز روش یبیترک ،یقیتلف یریادگیسونیا،  ،یالهه؛رمضان ،یتیولا  

(، 3)54 و آموزش، وتریخطر کامپ یها: پرترهیریادگی یبیو ترک یی(. مشارکت دانشجو2۰1۰ام. ) ور،یو ال ،ید ،یهال

7۰۰-6۹3  

 

 

 


