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 چکیده 

 یریادگی  ی اددهی   ندیدخالت دادن معلمان در شناخت مشکلات فرا  تیوتربمینظام تعل  یهاتحقق هدف  یاز شروط لازم برا  یکی

که خود آنها در شناخت مشکلات فعال شوند و در جهت رفع موانع به طور    ابدی یم  تیواقع  یدر صورت   ازیضرورت و ن  نیاست و ا

معمولاً معلم    ی پژوه . در اقدامرساندیم  یاحرفه  تیصلاح  نی است که معلمان را به ا  یکردیرو  ی پژوهآگاهانه قدم بردارند. اقدام

پژوهشگر است؛ مثلاً مشکلات فرا از سازوکارها  نیمدت مع  کیگام در طول  بهرا به طور گام  س یتدر  ندیخود  استفاده  با    یو 

پژوهش م پرسش  یگوناگون  قرار  کندوکاو  مورد  و....  مصاحبه  م  نیا  دهد ینامه،  کمک  مؤثرتر  کندیامر  نقش  معلمان  در   یتا 

آموزش مسائل  علاوه  یریادگی   یادده ی  ندیفرا  ژهیوبه  یشناخت  باشند  اقدامداشته  انجام  باعث    لهیوسبه  یپژوه برآن  معلمان 

مهارت و    شیزامنظور افوپرورش بهدر آموزش  یپژوه اقدام  گاهی داشته باشد؛ لذا جا  یترکاربرد ملموس   قیتحق  جیکه نتا  شودیم

و    یمقاله به معرف  نیدر ا  شودی و ضرورت احساس م  ازین  کیعنوان  به  ییخصوص معلمان ابتدامعلمان به  یپژوهندگ  تیصلاح

 کردیرو  نیا  یریکارگمعلمان پرداخته خواهد شد. به طور خلاصه به  یاحرفه  یهات یبالابردن صلاح  یبرا  ی پژوهاقدام   فیتوص

برا  نهیزم  تواندیم سطح    صلاحا  یرا  ارتقا  برنامهدانش  یریادگیو    ی اددهی  ی هاروش  سیتدر  یهاروش  یآموزش  یهاآموزان 

 . دینما  ایمغفول در معلمان مه یاحرفه یهات یتوسعه صلاح یریادگی

 معلمان، آموزش ،یشناسروش ،ی پژوهاقدامهای كلیدی:  واژه
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 مقدمه 

نظاماساسی در  معلمان  برای  شده  تعریف  نقش  آموزشی  ترین  فرایند  می  "یاددهی  "های  در  یاددهی  موضوع  واقع  در  باشد. 

فعالیت چارچوب  در  میآموزش  ظهور  به  معلمان  عمدههای  و  بهرسد  معلم  نقش  تعریف  در  مفهوم  میترین  در  حساب  آید 

اند وتربیت در راستای مؤثر ساختن فرایند یاددهی وظیفه دیگری برای معلمان ترسیم نموده  های اخیر محققان حوزه تعلیمسال

دهی به نیازهای آنی و عینی  پژوهی به تمایل معلم برای پاسخشود جوهره اقدامیاد می  " پژوهی  اقدام  "که از آن تحت عنوان  

هرحال  ( به13۹۵یافته در تحقق هر چه مؤثرتر اهداف آموزشی اشاره دارد )قاسمی پویا،  کارگیری روش سازمانوسیله به خود به

ویژه  تری از آن به دست آورد؛ بهرسد پژوهش در عمل شکلی از نگاه دقیق به مسائل است و بنابراین باید درک عمیقبه نظر می

از دغدغه  در نظام تعلیم های نظری و تا حدودی عملی  وتربیت کشور ما که پژوهش در آن دارای سابقه طولانی نیست یکی 

پژوهش میان  منطقی  و  معقول  ارتباط  و  پیوند  تعلیمایجاد  جریان  و  تربیتی  و  آموزشی  )جباری،  های  است  (.  13۹8وتربیت 

افزایش    -ارتباط مؤثر نظریه با عمل    -گونه بیان کرده است آموزش مؤثر  پژوهی را برای معلمان این( فواید اقدام2۰2۰،  1)مرتلر

نیز وسیله و  اختیار معلم  برای رشد حرفه قدرت و  اقدامای  به معرفی و توصیف  این مقاله  بالابردن  ای معلمان در  برای  پژوهی 

تواند زمینه را برای اصلاح و ارتقا  کارگیری این رویکرد میای معلمان پرداخته خواهد شد به طور خلاصه بههای حرفهصلاحیت 

ای های حرفههای یاددهی یادگیری و توسعه صلاحیت های تدریس روشهای آموزشی روشآموزان برنامهسطح یادگیری دانش

 مغفول در معلمان مهیا نماید. 

 

 روش پژوهش 

ها استفاده شده  آوری و تحلیل اطلاعات و یافتهای برای جمع این پژوهش از نوع توصیفی است که در آن از منابع کتابخانه

توان  اند که از آن جمله میپژوهی تعاریف متفاوتی ارائه نمودهپژوهی: محققان و متخصصان مختلف برای اقداماست. تعریف اقدام

 به تعاریف زیر اشاره نمود: 

 (.2۰23و همکاران،  2ای )کوهن مداخله در مقیاس کوچک در کارکرد دنیای واقعی و بررسی اثرات چنین مداخله 

ها و عملیات آموزشی را مشخص کرد های نامعین ملموس مربوط به اقدامتوان موقعیتروشی است که با استفاده از آن می

 (.  13۹۹)بازرگان، 

کند تا به نتایج مطلوب خود در  معلم پژوهشگری است که به طور خودآگاه اقدام به تغییر فرایندهای مؤثر در یاددهی می

دانش آموزش  اقدامجریان  رویکرد  یابد در  تعدیل  آموزان دست  قابلیت  و  توان  از  است که  فکور  کارگزار  پژوهنده  پژوهی معلم 

 تناسب شرایط و موقعیت کلاس درس خود برخوردار است. های حرفه معلمی بهقواعد و رویه

 پژوهی: فرایند یا چرخه اقدام

 اند از: گیرد که عبارتپژوهی هفت مرحله در نظر میبرای اقدام

پژوهی است پس از یک دوره  ترین مرحله اقدامتشخیص کانون علاقه یا مسئله تشخیص مشکل یا مسئله که مشکل .1

 شود. تعمق درباره موقعیت و محیط کاری و هم چنین عمل در حال انجام حاصل می

 
1 Mertler 

2 Cohen, L. Manion, L. & Morrison, K 
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شوند.  های مختلف گردآوری میها از منابع گوناگون و به روشها و عرضه آنها در این مرحله انواع دادهآوری دادهجمع  .2

بهبه باید  جمعهرحال  چگونگی  درباره  ثابتی  و  محکم  قانون  هیچ  که  داشت  دادهخاطر  میآوری  اما  ندارند؛  وجود  توان ها 

 رهنمودهایی را در این زمینه ارائه داد.

دادهتجزیه  .3 دادهوتحلیل  فرضیه  تولید  و  جمعها  میآوری های  قرار  دقیق  موردبررسی  مرحله  این  در  و  شده  گیرند 

میفرضیه  تدوین  مقدماتی  دادههای  مجدد  بررسی  دنبال  به  فرضیهیابند  از  فرضیهها  مقدماتی  شده  های  اصلاح  و  کامل  های 

 گردند. حاصل می

شود  ریزی میهای اقدام برنامهشود و سپس گامهای اقدام در این مرحله ابتدا نظریه ساخته میریزی برای گامبرنامه .4

ها به  های موجود انجام عمل بدون تغییر در کل برنامه باشد یا اینکه گامتواند به دنبال تغییرات جزئی در شیوهها میاین گام

 های جاری باشد. جای شیوهکردن یک شیوه متفاوت بهدنبال جایگزین

 گردند. ریزی شده در این مرحله اجرا میهای برنامههای اقدام گاماجرای گام .5

شود که تغییرات حاصل آوری میهایی جمعهای اقدام دادهها جهت نظارت بر تغییر پس از اجرای گام آوری دادهجمع  .6

 کند. از اجرای اقدام را نظارت می

 کند. پژوهی پیامدها و نتایج اقدام را تجزیه تحلیل و ارزشیابی میتجزیه تحلیل و ارزشیابی در این مرحله اقدام

 

صاحب جانب  از  مختلفی  الگوهای  چند  اقدام هر  برای  ویژگینظران  و  محورها  آنها  همه  در  اما  است؛  شده  ارائه  های  پژوهی 

 اند از: مشترکی وجود دارد که بر خب از آنها عبارت

تمام صاحب تقریباً  اقدامالف.  را چرخهنظران  تصور میپژوهی  برنامهکنند که حلقهای  آن  اصلی  و  های  عملی  اقدام  ریزی 

 ارزیابی نتایج اقدام است 

 تر گردد. تواند به تعهد بیشتر بی انجامد تا تحقق نتایج یا پیامدها آسانجویانه است مشارکت میپژوهی مشارکتب. اقدام

 پژوهی اغلب کیفی است پژوهش کیفی از قابلیت انعطاف بیشتری برخوردار است. ج. اقدام

 

 پژوهی:های اساسی در اقداممفروضه

اقدام رویکرد  بر  در  مفروضات  این  تأکید  هستند.  مفروضاتی  به  قائل  متخصصان  موجود  رویکردهای  دیگر  همانند  پژوهی 

 اند از:باشد. این مفروضات عبارتپژوهی میشناسی حاکم بر اقدامروش

 توانند مسائل و مشکلاتشان را مورد شناسایی قرار دهند. خود معلم و همکارانش بهتر از هر کس دیگر می -الف

شوند که مسائل را خود شناسایی و درصدد ارزیابی و حل آن برآیند اثربخشی هنگامی که معلم و همکارانش تشویق می  -ب

 یابد. کار آنها افزایش می

 توانند به یکدیگر کمک کنند. از طریق کارگروهی و مشارکتی معلم و همکارانش بهتر می -ج

 کند. ای کمک میکارگروهی به معلم و همکارانش در رشد حرفه -د

تر شده و  معلمان چنانچه شخصاً به کندوکاو درباره مسائل مربوط به وظایف شغلی خود بپردازند نسبت به آن وظایف آگاه

 (.2۰23و همکاران  3آورند )پولارد در انجام آن کوشش بیشتری عمل می

 
3 Pollaed 
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های خود را در مورد فرایند یاددهی یادگیری با همکاران دیگر در میان  یابد که تجربهمعلمان وقتی عملکردشان افزایش می

اقدام از شرایط لازم برای  با آنان تبادل نظر نمایند یکی  وپرورش آن است که فرصتی پژوهی در یک منطقه آموزش بگذارند و 

های تخصصی خود را با همکاران مطرح نمایند. مشارکت معلمان هم  رشته در آن منطقه بتوانند تجربه فراهم شود تا معلمان هم

های خود را مبادله نمایند  شود که آنان اطلاعات و تجربهپژوهی در یک طرح پژوهشی باعث میرشته از طریق اقدامردیف و هم

ها از طریق فکری و تبادل تجربهر باید معلمان را به همدیگعبارتاین امر به نوبه خود بر عملکرد معلمان اثر خواهد داشت. به

های نامطلوب  برای بهبود نمره  " پژوهی برای یافتن پاسخ به این سؤال که  پژوهی تشویق نمود؛ مثلاً درباره یک طرح اقداماقدام

 آموزان در درس ریاضی سال چهارم دبستان چه باید کرد؟ دانش

اطمینان باتوجه است  ممکن  و  ندارند  اختیار  در  را  کارآمد  تدریس  برای  لازم  وسایل  معلمان  از  برخی  مدارس  امکانات  به 

فرض لازم است ابتدا اطمینان  به این پیشپژوهی در بهبود فرایند تدریس کاهش یابد باتوجهخاطر آنان نسبت به مؤثربودن اقدام

اقدام آموزشی گوناگون که در مدارس  رغم شرایط تدریس و وسایل کمکپژوهی علیمعلمان نسبت به مفیدبودن اجرای طرح 

می قرار  تجربه مورداستفاده  به  نسبت  معلمان  متقابل  احترام  شود. همچنین  یاددهی  گیرد جلب  فرایند  در  آنان  گوناگون  های 

 یادگیری باید رعایت شود. 

 

 وتربیت پژوهی در تعلیماهمیت و ضرورت استفاده از اقدام

توان در چند مورد خلاصه کرد. قاسمی پویا در کتاب خود تحت عنوان راهنمای عملی پژوهی را میاهمیت و ضرورت اقدام

صورت پژوهی را بهپژوهی در ایران است اهمیت و ضرورت اقدامکه اولین کتاب تکلیف شده در زمینه اقدام  "پژوهش در عمل  

 ذیل خلاصه کرده است. 

استمناسب مسئله  حل  برای  راه  می،  ترین  مسئله  حل  و  نامطلوب  وضع  اصلاح  دانش،  شودباعث  و  نوآوری  افزایی  باعث 

 شودصورت امری عمومی میپژوهش به،  شوند اندرکاران وارد پژوهش میهمه دست  ،شودگرایی میباعث دوری از نخبه   ،شودمی

شود؛ چون در این روش هدف نهایی بهبود و عمل است و هر عملی نیز بر بنیاد نظری انجام باعث نزدیکی نظریه و عمل می  و

روشمی دیگر  از  بیش  روش  این  در  میگیرد  کم  عمل  و  نظر  فاصله  پویا،  ها  )قاسمی  موردنیاز  1٤۰2شود  در  همچنین   .)

پژوهی باید گفت این خطر وجود دارد که تدریس معلمان رفته رفته به نوعی تفکر زدایی تبدیل شود  وپرورش به اقدامآموزش 

های پژوهشی علمی بدانند  ای خود را مرهون بکار گیری قالبی یا مکانیکی یافتهزیرا معلمان نباید مانند تکنسین ها هویت حرفه

اینصورت روح آموزش  غیر  نیازند در  تفکر بی  از  یاددهی و تصور کنند که  راز و رمزهای شگفت    -وپرورش و  با تمام  یادگیری 

 (.13۹۹انگیزی که دارد در معرض ورشکستگی قرار خواهد گرفت )رئوف ،

 معلم پژوهنده وپرورش و تربیتمحوری در آموزش ضرورت پژوهش

اساسی از  یکی  انسانی  نیروی نیروی  تجهیز  است  کشوری  هر  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی  توسعه  در  مؤثر  عوامل  ترین 

باشد و  های رسیدن به اهداف توسعه ملی میترین راههای موردنیاز شغل و حرفه خود یکی از مهمها و تخصصانسانی به مهارت

های متعدد  گیرد. با توجه نقشآموزی نیروی فعال جامعه در بخش آموزش صورت میواضح و مبرهن است که تربیت و مهارت

معلمان در کمک به رشد شخصیت کودکان نوجوانان و جوانان انتخاب و انتقال عناصر فرهنگی و تربیت نیروی انسانی ماهر در  

برای اجرای    آوردنهای صنعت خدمات و کشاورزی اهمیت و ضرورت تقویت روحیه تحقیق در آنان و فراهمبخش بستر لازم 

 شود.خوبی احساس میپژوهش به دست معلمان به
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سال   در  که  پژوهنده  معلم  برنامه  به  مربوط  طرح  تعلیم  13۹۹در  پژوهشکده  و  در  اهمیت  مورد  در  است  شده  تهیه  وتربیت 

 ؛ ضرورت پژوهندگی معلم موارد زیر مطرح شده است

بهتر که خود معلم به پژوهش  ه  ها و نتایج پژوهش در نهایت توسط معلم به کار گرفته خواهد شد چبه اینکه یافته  الف( باتوجه

 .بپردازد

ب( معلم بیش از دیگران در معرض سؤال آموزشی است پس بهتر است برای پاسخگو بودن خود درگیر پژوهش و حل مسئله 

 . گردد

 . یابدشود و نوآوری و نوجویی اشاعه میشود چاره یاب میکند و بالنده میپ( معلم ضمن پژوهش رشد می

 شود؛ بلکه از پایین و توسطت( در پژوهش در عمل نتایج از بالا یا بیرون از کلاس صادر نمی

 . گرددکنندگان حاصل میخود معلم و همکاران و دیگر مشارکت

 . گیردوبویی عملی به خود میث( پژوهش رنگ

 . شودج( نتایج حاصل از تغییرات کاملاً کاربردی می

 شود.سرعت و توسط خود معلم انجام میوسیله معلم معلوم و اصلاح آن نیز بهچ( کارایی تحقیق خیلی زود به

 . کند ح( در فرایند تحقیق هرجا معلم صلاح بداند تغییرهای لازم را اعمال می

 (. 1٤۰۰خ( اگر معلم خود پژوهنده نباشد ممکن است نسبت به نتایج تحقیقات دیگران واکنش مثبت نشان ندهد )صافی،

ها که برخاسته از مسائل مستقیم و فوری و ضروری معلمان است خود معلم رشد  شدن یافتهپژوهی ضمن مفید واقعدر اقدام

اندیشه عملی در بدنه آموزشیابد و بدینمی فعال میوسیله بینش و  پژوهنده کسی  شود گفته میوپرورش زنده و  شود معلم 

(. پس اگر هر معلم پژوهنده درصدد  13۹8شود )قاسمی پویا،  ای خود در کلاس با مسائل درگیر میاست که در زمینه حرفه

پیکره آموزش  تعالی خواهد رفت.  حل مشکل آموزشی و تربیتی کلاس خود باشد  به تکامل و  وپرورش بالنده خواهد شد و رو 

های  پژوهی به معلمان موجب تغییر طرز تفکر و شیوه کارشان و نیز توسعه مهارت( معتقد است آموزش اقدام2۰21،  ٤)مگاس 

 . گردد های آموزشی آنها میای معلمی و شیوهحرفه 

های تحقیق، تفکر حل مسئله و مهارت  پژوهی موجب ارتقا مؤثر مهارتتحقیقات آموزشی نشان داده است که فرایند اقدام

 (. 2۰1۹، 6و دارلینگ  2۰21  ۵گردد )استرینگرعملی معلمان می

 

 پژوهی مشاركتی معلمان اقدام

 پژوهی مشارکتی تعریف اقدام

ضروری است تا به این نکته اشاره شود از که متخصصان فن در برابر    "پژوهی مشارکتیاقدام"قبل از پرداختن به تعریف  

( اقدامParticipatory Action Research; PRAاصطلاح  اصطلاحات؛  از  عمل (   در  تحقیق  مشارکتی،  پژوهی 

پژوهی مشارکتی نوعی  پژوهی مشارکتی بیان میدارد که اقدام( در تعریف اقدام13۹۹اند. )اسمی پویا ،مشارکتی، استفاده کرده

( در  2۰22تحقیق است که توسط خود افراد درگیر در یک مسئله و برای حل یا کاهش آن انجام می گیرد.کیمز و )مک تگارت، 
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اقدام میتعریف  مطرح  اینگونه  مشارکتی  اقدامپژوهی  مشخص  کنند  برای  مشارکت  منظم  جستجوی  فرایند  مشارکتی  پژوهی 

 کردن یک موقعیت نامعین و کوشش برای کاهش یا رفع ابهامات آن است.

 

 پژوهی مشارکتی برای معلمان های اقداماهداف و ویژگی

تاگارت  نظر )مک  اقدام2۰22،  7از  عمده  عبارت( سه هدف  برای معلمان  مشارکتی  پژوهشگر  پژوهی  تربیت معلمان  از؛  اند 

پژوهی  ( در خصوص روش تحقیق اقدام1٤۰1ای در میان معلمان )آیزاک ،های مدرسه و بناکردن فرهنگ حرفهپیشبرد هدف

مهارت گسترش  روشمشارکتی  مستقیم  کاربرد  از  استفاده  با  مسائل  حل  و  جدید  رویکردهای  یا  مهارتها  و  مراکز  ها  در  ها 

محیط یا  و  بهآموزشی  و  شغلی  و  واقعی  محیطدستهای  در  استفاده  برای  اطلاعات  آموزش ضمن آوردن  دادن  و  کاری  های 

اقدام  8PARخدمت به کارمندانی که درگیر کار هستند را از جمله اهداف   از  پژوهی  دانسته است. همچنین در زمینه هدف 

پذیرد و مراحل  ها و مراکز عالی انجام میدارد: پژوهش در اینجا به معنای آنچه در دانشگاه( بیان می1٤۰1مشارکتی )ملکی ،  

های گوناگون ممکن برای تغییر وضعیت نامطلوب موجود توسط خود افراد ای دارد نیست؛ بلکه مقصود بررسی راهویژه و پیچیده

 های کاری با درنظرگرفتن مراحل ساده است.درگیر در آن مسئله در محیط 

 

 اند از:پژوهی مشارکتی عبارتهای اقدامترین ویژگیمهم

اقدام .1 عهده  در  به  نیز  پژوهشی  اصلی  نقش  و  است  پژوهشگر  خود  دارد  مشکل  که  فردی  معمولاً  مشارکتی  پژوهی 

دانش دانش  مطالعه  مشکلات  او  مثلاً  گاماوست.  طور  به  را  سازوکارهای  بهآموزان  از  استفاده  با  و  معین  مدتی  طول  در  گام 

 دهد. گوناگون، پژوهشی مورد کندوکاو قرار می

اقدامتحقیق عمل .2 با سایر روشنگر  انعطافپژوهی مشارکتی در مقایسه  از  بالایی  های علمی  انطباق  قابلیت  پذیری و 

 (.13۹۹زاده،  برخوردار است )حسن 

افراد درباره موقعیت .3 انتقادی  ها به تحلیلکنند کلاس درس یا نظامهایی که در آن کار میدر این نوع پژوهش  های 

)رئوف    شناسد های آن را میآورد و ویژگیزنند و هم چنین پژوهشگر نسبت به حرفه خودنگرش عینی به دست میدست می

 (. 13۹۹علی، 

داده .4 نیست که همه  این شیوه لازم  بهدر  یا  اعداد  بر  و شواهد متکی  اظهارنظر همکاران عبارتها  باشند.  دیگر کمی 

 معلمان دیگر مدارس اولیا و متخصصان فن تأییدی بر اصلاح و تغییر است.

اقدام2۰22و همکاران،    ۹)میچل اند مدیریت بهتر کلاس کشف پژوهی گروهی را برای معلمان این گونه بیان کرده( فواید 

دانش فردی  دانشتفاوتهای  والدین  با  مناسب  ارتباط  و  آموزان  معلم  میان  مشارکت  و  همکاری  گسترش  و  توسعه  آموزان 

 آموزان. آموزان و کشف مشکلات آموزشی دانشدانش

اقدام 2۰21،  1۰)چوی  اجرای  که  است  معتقد  تربیت(  درسی  برنامه  در  گروهی  ساخت  پژوهی  و  گیری  شکل  موجب  معلم 

 گردد. دانش تخصصی تمرین عملی معلمی ایجاد اطمینان و اعتماد به نفس در تدریس می
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 آفرین پژوهی در تعالی معلم: مراحل تحولنقش اقدام

ای تنها یک روش پژوهشی، بلکه یک فرایند عمیق یادگیری حرفهچرخه مستمر از عمل و تأمل، نهعنوان یکپژوهی، بهاقدام

ای،  های حرفهکند. تعالی در اینجا به معنای ارتقا مستمر شایستگیاست که نقش حیاتی در تعالی و بالندگی معلمان ایفا می

از یک دریافترشد نگرش را  فرایند، معلم  این  و مدرسه است.  اثربخشی در کلاس درس  افزایش  کننده منفعل  های مثبت، و 

دهد که  وضوح نشان میپژوهی، بهکند. بررسی مراحل کلیدی اقدامدانش، به یک خالق فعال دانش و بهبود مستمر تبدیل می

 رساند. چگونه هر گام از این فرایند، به شکلی بنیادین به تعالی معلم یاری می

 

 :11. شناسایی و درک مسئله1

حیاتی شاید  و  یا  نخستین  درس  کلاس  در  چالش  یا  مسئله  یک  عمیق  و  دقیق  شناسایی  در  معلم  توانایی  مرحله،  ترین 

کند تا با دیدی انتقادی و تأملی به عملکرد خود و محیط  مدرسه است. این مرحله، آغازگر تعالی است؛ زیرا معلم را وادار می

به بنگرد.  مشاهدهآموزشی  یک  به  معلم  مشکلات،  فرافکنی  یا  موجود  وضعیت  پذیرش  میجای  تبدیل  فعال  با  گر  و  شود 

ریشه "چگونه"و    "چرا"پرسشگری   می،  را کشف  مسئله  واقعی  پیچیدگیهای  به  نسبت  را  معلم  بینش  فرایند،  این  های  کند. 

دهد و اولین قدم برای خروج از روزمرگی و ورود به قلمرو تفکر پژوهشی است. توانایی معلم در تعریف یک  آموزش افزایش می

 ای و تسلط او بر حیطه تدریس است. ای از رشد حرفه مسئله مشخص و قابل پژوهش، نشانه

 

 :12ریزی برای اقدام . برنامه2

برنامه مرحله  به  معلم  مسئله،  شناسایی  از  میپس  وارد  باتکیهریزی  معلم  گام،  این  در  تجربیات شود.  تخصصی،  دانش  بر 

فرضیه  مرتبط،  علمی  منابع  مطالعه  و  راهپیشین  و  کرده  تدوین  مسئله  برای حل  طراحی میحلهایی  را  عملی  این  های  کند. 

قابل عملی،  اقدامات  بتواند  باید  معلم  است.  عمل  و  نظریه  ترکیب  توانایی  و  واگرا  تفکر  نیازمند خلاقیت،  و  اندازهمرحله  گیری 

های معلم را در طراحی آموزشی، انتخاب ریزی، شایستگیریزی کند. این فرایند برنامهمتناسب با شرایط کلاس خود را برنامه

دهد. تعهد به یک برنامه مشخص و فکر  های تدریس مناسب، و حتی مدیریت زمان و منابع، به طرز چشمگیری ارتقا میروش

 پذیری معلم است. ای و مسئولیت شده، نشان از بلوغ حرفه

 :13ها آوری داده. اجرای برنامه و جمع3

کند.  پژوهی است که در آن معلم برنامه طراحی شده را در محیط واقعی کلاس درس اجرا میاین مرحله، نقطه اوج اقدام 

نه اجرا  پیادهاین  شامل  راهتنها  همحلسازی  بلکه  جمع هاست،  مستلزم  دادهزمان  دقیق  و  منظم  تأثیر  آوری  ارزیابی  برای  ها 

ابزارهایی مانند مشاهده، مصاحبه،  اقدامات است. معلم در این مرحله به یک پژوهشگر عملی تبدیل می از  شود که با استفاده 

آزمون پرسش نتایج  و  اسناد  تحلیل  مینامه،  گردآوری  را  موردنیاز  اطلاعات  جمعها،  در  عملی  تجربه  این  داده کند.  ها،  آوری 
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سازد.  های آموزشی آشنا میگیریهای پژوهشی معلم را تقویت کرده و او را بااهمیت شواهد و اطلاعات عینی در تصمیممهارت

 جو است.ای و تعالیهای معلمان حرفهها، از ویژگیآوری منظم دادهتوانایی اجرای دقیق و جمع

 

 :1٤ها و تأمل . تحلیل داده٤

های گردآوری شده موردبررسی و تفسیر پردازد. در این گام، دادهها، معلم به مرحله تحلیل و تأمل میآوری دادهپس از جمع

اند یا خیر. این گیرند تا مشخص شود که آیا اقدامات انجام شده، منجر به حل مسئله و دستیابی به اهداف موردنظر شدهقرار می

نه دادهتحلیل،  کیفی  و  کمی  بررسی  شامل  مهمتنها  بلکه  چه  هاست،  است:  فرایند  کل  بر  معلم  عمیق  تأمل  شامل  آن،  از  تر 

چالش چه  رفت؟  پیش  خوب  میچیزهایی  چیزی  چه  داشت؟  وجود  به  هایی  منجر  انتقادی،  تأمل  این  باشد؟  بهتر  توانست 

شود. این توانایی در  تر از فرایندهای آموزشی میخودارزیابی صادقانه، شناخت نقاط قوت و ضعف عملکرد خود، و درک عمیق

 ترین موتور محرک تعالی مستمر است.بازاندیشی و یادگیری از تجربه، اصلی

 

 :1۵ها و بازاندیشی برای چرخه بعدیگذاری یافتهاشتراک . به۵

تنها به تعمیم  گذاری نهها با همکاران، مدیران، و حتی والدین است. این اشتراکگذاری یافتهآخرین مرحله، شامل اشتراک

می کمک  جمعی  بهبود  و  مهارتدانش  تقویت  باعث  بلکه  میکند،  نیز  معلم  ارائه  و  ارتباطی  مهمهای  و  شود.  نتایج  اینکه،  تر 

اقدام پیشین تأملات حاصل از چرخه فعلی، مبنایی برای آغاز چرخه بعدی  اقدامات  بهبود  پژوهی و شناسایی مسائل جدید یا 

از عمل، تأمل و بازاندیشی، معلمان را در مسیری پویا و بیشوند. این چرخه بیمی از رشد حرفهوقفه  دهد و  ای قرار میوقفه 

 دهد که تعالی، یک مقصد نیست، بلکه یک سفر همیشگی است.اطمینان می

 

 گیری بحث و نتیجه

سازد تا  پژوهی با فراهم آوردن بستری برای یادگیری فعال، خودانگیخته و مبتنی بر عمل، معلمان را قادر میدر نتیجه، اقدام

مهارت  نگرشبه صورت مستمر  داده،  توسعه  را  دانش خود  و  عنصری کلیدی در  های حرفه ها  به  و  تعمیق بخشند  را  ای خود 

فرایند،   این  تبدیل شوند.  پرورش  تعالی معلم حیاتی دوباره می" نفش "بهبود کیفیت آموزش و  به  به بخشد.باتوجهی است که 

منظور مرتفع ساختن پژوهی و تجهیز معلمان به این مهارت بهتوان نتیجه گرفت که اهمیت و ضرورت اقداممطالب بیان شده می

آید واضح و مبرهن است. اما در این  یادگیری در کلاس درس و مدرسه پیش می  -مشکلات و مسائلی که طی جریان یاددهی  

رسد مشکلاتی که در  روست. به نظر میهایی که در این زمینه وجود دارد با مشکلاتی روبههایی مطرح است برنامهزمینه چالش

( کاستی در ترویج و تبلیغ  1٤۰2با این مهارت وجود دارد از همه مشهودتر است صافی )زمینه آموزش و تجهیز معلمان دررابطه 

پژوهی معلمان بر می شمرد و آشنایی  های اقدامهای آموزشی را از جمله مشکلات برنامهاین برنامه و همچنین کاستی در برنامه

تربیت مراکز  در  اقداممعلمان  با  خدمت  ضمن  و  بهمعلم  را  روش  پژوهی  میداند  برنامه  این  ارتقای  راهکارهای  از  یکی  عنوان 

پژوهی زمینه را برای هر چه ثمر بخش تر شدن فرایند یاددهی یادگیری در محیط آموزشی فراهم می سازد همچنین این اقدام

تنها یک روش  پژوهی، نهنماید.اقدامروش در واقع به شدت محیط و فضای آموزشی را تبدیل به فضای پویا فعال و با نشاط می
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ای معلمان ایجاد کند. این پژوهش  تواند تحولات بنیادینی در مسیر تعالی حرفهای است که میپژوهشی، بلکه “نفس” و جوهره

اقدام به بررسی نقش محوری  پرداخته است، نشان میکه  تعالی جایگاه معلمان  ارتقاء و  دهد که زمانی که معلمان  پژوهی در 

کنندگان دانش، در فرایند یادگیری و بهبود مستمر آموزشی خود مشارکت فعال دارند،  عنوان عاملان اصلی و نه صرفاً مصرفبه

پژوهی، معلمان را دهنده آن است که اقداموضوح نشانهای این پژوهش بهکنند. یافتههای ترقی را با سرعتی فزاینده طی میپله

کند و این دگردیسی، سنگ بنای تعالی  دانش تبدیل می  کننده، به نقش فعال، منتقد و خالقاز یک جایگاه منفعل و دریافت

برجسته حرفه  از  است.یکی  “تأملای  تقویت  بررسی،  این  از  حاصل  نتایج  است. ترین  معلمان  در  نظارتی”  “خود  و  گری” 

میاقدام امکان  معلمان  به  چالشپژوهی  خود،  عملکرد  به  نقادانه  دیدی  با  تا  یادگیری  دهد  فرایندهای  و  درس،  کلاس  های 

شود. این  های نوآورانه میحلها، و اجرای راه ساز شناسایی دقیق مشکلات، تدوین فرضیهآموزان بنگرند. این تأمل، زمینه دانش

تر شدن  کند، بلکه باعث عمیقتنها به حل مسائل آموزشی کمک میریزی و عمل مجدد، نهچرخه مداوم از عمل، تأمل، برنامه

یاد  فرایندهای  از  معلم  مؤثرتر می-دهی فهم  رویکردهای  و کشف  به یادگیری  منجر  نهایت  در  اصلاحی،  خود  فرایند  این  شود. 

پژوهی به طور چشمگیری “حس عاملیت  گردد.علاوه بر این، اقدامهای پداگوژیکی و ارتقاء کیفیت تدریس میتوسعه شایستگی

می تقویت  معلمان  در  را  اثربخشی”  چالشو  معلم شخصاً  که  هنگامی  آن کند.  برای حل  شناسایی،  را  آموزشی  راههای  حل ها 

می ارزیابی  را  آن  تأثیرات  و  مسئولیتطراحی،  و  مالکیت  میکند، حس  افزایش  وی  در  باعث  پذیری  عاملیت،  این حس  یابد. 

می خود  حرفه  به  معلم  تعهد  و  شغلی،  رضایت  درونی،  انگیزه  محیط افزایش  در  ویژه  به  امر  این  پویا  شود.  آموزشی  و  های 

روند.  برانگیز کنونی، حیاتی است، چرا که معلمان توانمند و متعهد، ستون فقرات هر سیستم آموزشی موفق به شمار میچالش

اقدامیافته طریق  از  جمعی”  یادگیری  و  دانش  “اشتراک  اهمیت  بر  همچنین  نتایج  ها  معلمان  که  زمانی  دارند.  تأکید  پژوهی 

گیرد. این  گذارند، یک فرهنگ غنی از همکاری و تبادل تجربه شکل میهای عملی خود را با همکارانشان به اشتراک میپژوهش

ای جمعی و ایجاد جوامع یادگیرنده در مدارس کمک شایانی  تنها راهگشای مشکلات مشترک است، بلکه به رشد حرفهتبادل، نه

پژوهش نیست، بلکه یک “فلسفه عمل” است که به    پژوهی، صرفاً ابزاری برایتوان نتیجه گرفت که اقدامکند.در نهایت، میمی

می فرصت  نفس  معلم  این  بپردازد.  آموزشی  فرایند  مستمر  بهبود  و  کاوش  به  انتقادی،  و  پژوهشگرانه  نگرشی  با  تا  دهد 

ای گام بردارند و کیفیت یادگیری سازد تا به صورت فعال و خودگردان، به سمت تعالی حرفهپژوهشگرانه، معلمان را قادر می

پژوهی در نظام تعلیم و تربیت،  آموزان را به طرز چشمگیری ارتقا دهند. از این رو، حمایت از ترویج و تسهیل فرایند اقدامدانش

 شود.بدیلی در آینده آموزش و پرورش کشور محسوب میگذاری بیسرمایه

 

 ارائه پیشنهادها: 

های آموزشی و پرورشی خود  ها بر ارتقا مهارتهای اقدام پژوهشی تأثیر این دورهکننده در دورهازآنجاکه معمولاً معلمان شرکت

 های مذکور برای کلیه معلمان طراحی و شرکت در آنها الزامی گردد. شود دورهکنند؛ لذا پیشنهاد میتوجه اعلام میرا قابل

بهاقدام اصلی در دورهپژوهی  تربیتعنوان یک درس  بر جنبههای  تأکید  با  دبیر  تربیت  و  ارائه  معلم  آن  کاربردی  و  عملی  های 

 گردد. 

و به یادگیری  از مهمکارگیری شیوهتشخیص و حل مسائل  یادگیری  مثبت دورههای متنوع  آثار  اقدامترین  بر  های  پژوهی 

صورت کتاب شود طی یک طرح پژوهشی تجربیات معلمان مستندسازی و بههای آموزشی بوده است پیشنهاد میبهبود مهارت 

 یا جزوات آموزشی در اختیار سایر معلمان و دبیران قرار گیرد.
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